[image: image1.png]Ly

DON BOSKO




Kratke dinamike za usposabljanje animatorjev SMC-jev

Sposobnost: Aktivno poslušanje in sodelovanje pri pogovoru v skupini
A) Pravila za pristno komunikacijo

Z animatorsko skupino se pogovorimo o komunikaciji. Vprašamo se, kaj je potrebno za to, da lahko dobro komuniciramo med seboj. Lahko začnemo z brainstormingom, cilj pa je sestaviti nekaj pravil pristnega komuniciranja. 

Ko so pravila oblikovana, vsakemu razdelimo listek s spodnjimi pravili za pristno komunikacijo (dobro je, da so pravila natisnjena na boljšem ali vsaj barvnem papirju, tako da animatorji že s tem dobijo občutek, da imajo v rokah nekaj pomembnega in dragocenega, kar si lahko obesijo v svoji sobi). Skupaj pregledamo pravila in jih primerjamo s tistimi, ki smo jih zapisali mi. Vprašamo se, ali bi bilo potrebno katerega od seznamov dopolniti. Voditelj animatorje povabi, da si pravila obesijo nekje doma na vidno mesto in jih v čim večji meri upoštevajo, saj jim bodo olajšala marsikaj v življenju. Med drugim pa jih bodo naredila tudi boljše animatorje.

Pravila pristne komunikacije:

1. Poslušaj neprenehoma

Samo vodja sestanka ali odgovorni za skupino lahko prekine razpravo in skrajša posege tistih, ki stvar preveč raztegujejo. Kadar se na sestanku medsebojno prekinemo, ideje ne napredujejo in manjka dinamika skupine.

2. Poslušaj s simpatijo

… tiste, ki so drugačnega mnenja. Poslušati mnenja drugih je najboljši način, da se obogatimo z novimi idejami in novimi načini gledanja na stvari. Ko boš ti prišel na vrsto za govorjenje, boš tako bolje videl rešitve problemov.

3. Premisli, preden govoriš

Osebe ocenjujemo po njihovih besedah. Zato se ne smeš nikoli izražati s stavki, ki niso na mestu ali so žaljivi: to je edini način, da dosežeš to, kar hočeš.

4. Govori samo takrat, kadar imaš povedati kaj zanimivega

To pomeni, da opustiš nekoristne besede. Bodi kratek, čeprav je težko, je pa simpatično in prebrisano.

5. Kritiziraj samo s pozitivnimi razlogi

Ne pozabi, da je kritika najboljši način, kako si pridobiš sovražnike. Kritika mora biti brez graje in mora prikazati konstruktivne rešitve.

6. Sprejeti odgovornost za akcijo

Biti na sestanku je še najmanj, kar lahko storiš. Večjo težo ima delo, ki nas obvezuje, da ga pozneje uresničimo. Tvoj ugled bo odvisen in se bo povečal v tisti meri, v kateri do sestankov uresničiš tisto, kar je bilo odločeno.

7. Iskrenost

Izraziti moraš svoje ideje, to, kar misliš, v vsej poštenosti. Ne čakaj do konca, da rečeš to, kar je treba storiti, ali kritiziraš tisto, kar je bilo rečeno na sestanku.

(Vir: A. Martelli. Šola za animatorje. Salve 2005. Str. 64.)
B) Kako znam zaupati drugemu?

V življenju smo poklicani, da nenehno zaupamo drug drugemu. Naša civilizacija na videz postaja vedno bolj neodvisna, v resnici pa smo bolj kot kdajkoli odvisni od vsega, kar proizvedejo drugi. Potrebno je, da zavestno izkazujemo zaupanje drugemu, tako najdemo večjo vedrino v odnosih. Iz zavedanja odnosov prihaja tudi spoznanje, kdaj drugemu ne smemo zaupati. Pri tej igri se zavemo, kako drugemu zaupamo in koliko smo vredni zaupanja.

Razdelimo se v naključne pare. Enemu v paru zavežemo oči, drugi pa ga vodi naokrog 30 minut. Med vodenjem mu omogoči naslednje izkušnje: dotakniti se drevesnega debla, grma, trave, hoditi sam nekaj časa, vonjati različne vonje, kaj okusiti in jesti, teči, plesati. Po 30 minutah si v paru zamenjata vlogi in ponovita igro.

Pozor!

· Tisti, ki vodi, mora imeti zdrav čut. Če to ni zagotovljeno, igre ne smemo izvajati. Zagotovljena mora biti resnost, na vsak način se moramo izogibati neresnosti.

· Prav je, da že v naprej pripravimo nekatere stvari: bonbone, čokoladke, dobro oprane liste solate, koščke korenčka, sadje …

· Preveza za oči mora biti udobna, a neprosojna.

· Igra poteka v tišini (stopnico mu damo čutiti z nogo, položimo mu roke na grm).

Vprašanja za skupinsko ali individualno refleksijo:
· Kaj sem občutil, ko sem vodil drugega?

· Kaj sem občutil, ko sem mu izrazil stvari, ob katerih mi je moral zaupati?

· Kaj sem občutil, ko sem spoznal, da ne vidim nič več in da sem v oblasti drugega?

· V kakšnem trenutku me je prevzel strah? Česa sem se bal? Kaj sem si mislil o tistem, ki me je vodil?

· Kakšne pozitivne občutke sem izkušal?

· Kaj sem pri tej igri dojel o sebi?
(Vir: A. Martelli. Šola za animatorje. Salve 2005. Str. 18.)

C) Kako poslušam drugega

Razdeljeni po parih udeleženci sedejo drug nasproti drugemu in se gledajo v oči. V parih drug drugemu eno minuto govorijo. Medtem ko eden govori, drugi posluša. V nadaljevanju začneta govoriti oba hkrati in se tri minute gledata naravnost v oči.

Pozor!

· Preden se zberemo v pare, si vsak zamisli dve temi oz. temi določi voditelj. O prvi je potrebno govoriti eno minuto, o drugi pa tri minute. Pred začetkom je potrebno preveriti, ali so si vsi izbrali teme.

· Teme so lahko najbolj vsakdanje: pripovedovati o včerajšnjem dnevu, kaj je kdo delal v šoli, v kinu, kak dogodek …

· Voditelj da znak za začetek in konec, bodisi za eno bodisi za tri minute.

· Voditelj ne  pove vnaprej, da bosta morala na koncu govoriti oba hkrati.

· Medtem ko govorijo hkrati, krožite med pari in posredujte, če se ne gledajo v oči ali če govori en sam.

Pogovor
Ne drži vedno, da ob govoru prvega drugi vedno posluša. Če zavestno izkusimo razliko, lažje razumemo lastni način poslušanja drugih in občutek, da nas kdo posluša oz. ne posluša. Pri tej igri odkrivamo, kako vodimo pogovor z drugimi. Lažje tudi razumemo, kako nekateri razgovori uspevajo, medtem ko so drugi pogovori, kakor bi se pogovarjala dva gluha.

Pogovorimo se:

· Kako sem se počutil, ko sem pozorno poslušal drugega?

· Kako sem se počutil, ko me je poslušal drugi?

· Kako sem se počutil, ko sem govoril drugemu, ki me ni poslušal?

· Kako sem se počutil pred drugim, ki mi je govoril, a ga jaz nisem poslušal?

· Če sem pri tej igri občutil stres, ga skušam opredeliti.

· Kaj sem se novega naučil o sebi pri tej igri?

(Vir: A. Martelli. Šola za animatorje. Salve 2005. Str. 19.)
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