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Kratke dinamike 
za usposabljanje animatorjev SMC-jev
Salezijanska mladinska pastorala

Uvod
Zbirka kratkih dinamik pred vami je nastala že leta 2013 kot pomožno gradivo pri usposabljanju animatorjev Salezijanskih mladinskih centrov (SMC) na rednih srečanjih animatorskih skupin. 

Gradivo se navezuje in dopolnjuje kompetenčni model usposabljanja salezijanskih animatorjev, ki je nastal v letih 2011-13, vendar se v praksi skorajda ni uporabil. Nastanek zbirke kratkih dinamik je spodbudila izražen potreba "s terena", da bi voditeljem SMC-jev koristile ideje za metode formacije na tistih področjih, ki jih ne pokrivajo druga usposabljanja in jih animator redkeje pridobi skozi lastno izkušnjo. Ta področja so na srečanju decembra 2012 določili voditelji SMC-jev, služila pa so usmerjanju oblikovanja tega pomožnega gradiva.
Vse metode so vzete iz že obstoječih virov, nekatere izmed njih pa so tudi dopolnjene in prilagojene. 

Gradivo je sestavljeno iz krajših in daljših metod oz. dinamik na določene teme. Dinamike niso zaprte celote, temveč omogočajo njihovo preprosto vključevanje in prilagajanje posamezni animatorski skupini in stilu voditelja SMC.

Ker se zbirka nanaša na stari kompetenčni model, so tudi dinamike razvrščene po sposobnostih, za katere usposabljajo animatorje, kakor so zastavljene v tistem modelu.
Upava, da bo gradivo uporabno in bo odgovorilo na potrebe na terenu!

Tilen Mlakar
avtor zbirke gradiv

Boštjan Jamnik
delegat za Salezijansko mladinsko pastoralo
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Sposobnost: Animator prepoznava lastne vrednote in lastno poklicanost
A) Kaj je vzvod mojega animatorstva
Spodnje razmišljanje in vprašanja so lahko izhodišče za skupinski pogovor o vzrokih in smislu našega animatorstva. Če je skupina primerna, lahko na vprašanja odgovarja tudi vsak sam na list papirja ipd.

Vzvod je, kot pravimo, »preprost stroj« z oporo (točka, okoli katere se vrti), silo (sila, ki uspe delovati) in odporom (breme; to, kar se upira sili). Z uporabo vzvoda nam uspe dvigniti ogromne teže z najmanjšim naporom, tako da uravnavamo preprosto silo v funkciji odpora, tako da jo približujemo ali oddaljujemo od opore … obstajajo različne vrste vzvodov; mi govorimo samo o tistem vzvodu, kjer imata sila in odpor isto smer … kot na tehtnici.

Vprašajmo se o nekaterih stvareh:

· Okoli česa se vrti dejstvo, da smo animatorji?

· Kakšna je opora našega služenja?

· Ali se zavedamo svojih moči?

· Kakšni so naši odpori?

V dodaten razmislek: 
Če je opora šibka in se pod najmanjšo silo zlomi, je vzvod nekoristen.

Če je odpor veliko večji od sile, je ves naš napor nekoristen.

Če naše sile nikoli ne naletijo na odpor, tvegamo, da vlagamo preveč truda v prazno.

Samo z uravnovešeno silo in odporom vzvod doseže ravnovesje.

Če ne uporabimo vseh svojih moči, pogosto ne bomo dosegel rezultatov.

Na list papirja si na koncu vsak zapiše seznam svojih sil (močnih točk) in svojih uporov (šibkih točk, ovir) pri animiranju … Na katero stran bo potegnila tehtnica?

Moči (sile): 





Upori (bremena):

…






…

(Povzeto po: A. Martelli. Šola za animatorje. Salve 2005. Str. 44-45.)
B) Na razpotju

Vrednota: Odločitev

Misel: Stori, kar moreš. Bog pa bo storil še to, kar ti ne moreš storiti. (dB)
Simbol: Križišče

Cilji:

- spoznavni: Spoznati don Boska kot iskalca svoje poklicanosti. 
- doživljajski: Doživeti veselje ob sprejemanju odločitev.
- dejavnostni: Oblikovati si smernice v svojem življenju.

Pesmi: Z don Boskom, Človek sem, Zdaj sem tu moj Bog

Pripomočki: Sveto pismo, trši listi, pisala, škarje, don Boskova slika, majhni listki, kažipot. 

Vstopno mesto

Voditelj pred skupino položi sliko sv. Janeza Boska. Vsak dobi nekaj listkov. Na vsakega izmed njih naj vsak napiše po eno stvar, ki jo o don Bosku že ve. Po nekaj trenutkih pregledamo, kaj so napisali, in liste razporedimo po področjih, kar spada skupaj. Voditelj vzame velik kažipot, na katerem so napisana področja: družina, otroštvo, šolanje, delo … 

Voditelj lahko dopolni pri vsakem področju tisto, kar se mu zdi, da je bistveno, da mladi vedo. 

Ko skupaj obnovijo življenje don Boska, se animator ustavi pri šolanju. 

Vsak v skupini je povabljen, da pove, kam hodi v šolo, zakaj hodi tja? Kako so se za to odločili? 
/če gre za OŠ, potem se jih vpraša kakšne imajo želje, kam si želijo naprej v šolo in zakaj/

Voditelj naj poskrbi, da pride vsak na vrsto. Nato pogovor naveže na don Boska in na njegovo obdobje odločanja. Odlomek o izbiri poklica lahko voditelj samo obnovi ali pa ga skupaj preberejo. 
Obdobje odraščanja in odločanja (1831–1835) 

Leta šolanja so tekla. Janez Bosko je za svoje preživljanje moral skrbeti tudi sam. Tako je poleg študija dobil še izkušnje z raznovrstnim delom, ki je takrat zanj bilo le sredstvo za preživljanje in gotovo si ni predstavljal, koliko teh spretnosti mu bo kot poznejšemu vzgojitelju prišlo prav ob ustanavljanju delavnic. Čevljar, kovač, krojač, izdelovalec likerjev in slaščičar … On pa si je vendar želel postati duhovnik! Ob vsem, kar je življenje postavljalo predenj, se mu je jasnost življenjske izbire kar odmikala. Tudi za mladega Janeza Boska odločitev ni bila sama po sebi umevna in lahka. Duhovniški poklic ga je sicer privlačil, a v sebi je čutil tudi svojo krhkost in nepopolnost, ki ga je v misli na odgovorno odločitev strašila. Poleg tega ga je tudi revščina, s katero se je moral vedno znova spopadati, postavljala v dvom. Sanje, ki so sicer bile močno zasidrane v njegovem spominu, so vendarle bile le sanje. Želel si je, iskal in prosil Gospoda, da bi našel pravi nasvet, ki bi razsvetlil njegovo srce. Prva odločitev je bila za frančiškanski red, a Gospod ga je vodil in po modrem nasvetu prijateljevega strica se je odločil, da stopi na pot duhovništva, pozneje pa bo spoznal, kaj natančno Bog želi od njega in kje bo njegovo srce resnično mirno in srečno.

Priprava – izbira poklica

O, če bi takrat imel kakega voditelja, ki bi skrbel za moj poklic! Zame bi bil velik zaklad, a ta zaklad mi je manjkal! Imel sem dobrega spovednika, ki me je mislil napraviti za dobrega kristjana, toda v poklic se ni hotel nikoli vmešavati. Ko sem se posvetoval s samim seboj in ko sem potem bral kakšno knjigo, ki je obravnavala izbiro poklica, sem se odločil, da bom vstopil v frančiškanski red. Če bom postal klerik v svetu, sem si rekel, bo mojemu poklicu grozil brodolom. Oklenil se bom duhovniškega poklica, odpovedal se bom svetu, šel bom v kak samostan, posvetil se bom študiju in premišljevanju ter bom tako v samoti premagoval strasti, posebno napuh, ki se je globoko zakoreninil v mojem srcu. Zato sem naredil prošnjo k reformiranim konventualcem, položil izpit, bil sprejet in vse je bilo pripravljeno za vstop v Samostan miru v Chieriju. Nekaj dni pred časom, ki je bil določen za moj vstop, sem imel ene od najbolj čudnih sanj. Zdelo se mi je, da vidim množico tistih redovnikov, oblečenih v razparane obleke, ki so tekli eden v nasprotno smer od drugega. Eden od njih mi je prišel povedat: »Ti iščeš mir, a tukaj miru ne boš našel. Poglej vedenje svojih bratov. Bog ti pripravlja drug kraj in drugo žetev.« Tistega redovnika sem hotel kaj vprašati, a zbudil me je ropot in videl nisem ničesar več. Vse sem razložil svojemu spovedniku, ki ni hotel poslušati niti o sanjah niti o redovnikih. V teh zadevah, mi je odgovoril, se naj ravna vsak po svojih nagnjenjih, ne pa po nasvetih drugih. V tistem času se je zgodilo nekaj, kar mi je onemogočalo uresničitev mojega načrta. In ker je bilo ovir veliko in so bile trajne, sem se odločil, da bom vse razložil prijatelju Comollu. Svetoval mi je, naj opravim devetdnevnico, med katero bo on pisal svojemu stricu župniku. Zadnji dan devetdnevnice sem v družbi neprimerljivega prijatelja opravil spoved in prejel obhajilo, nato bil pri maši in stregel še pri drugi v stolnici pri oltarju Marije Srednice vseh milosti. Ko sva se vrnila domov, sva res našla pismo don Comolla, napisano takole: »Pozorno presodita razložene zadeve; tvojemu tovarišu bi svetoval, naj odloži vstop v kak samostan. Obleče naj kleriško obleko. Ko bo opravljal svoje študije, bo mnogo bolj spoznal tisto, kar hoče Bog od njega. Naj nima nobenega strahu, da bi izgubil poklic, saj bo z odmaknjenostjo in s pobožno dejavnostjo premagal vse ovire.« Ravnal sem se po tem modrem nasvetu, resno sem se posvetil rečem, ki bi lahko koristile, da bi se pripravil na kleriško preobleko. Takoj sem naredil izpit iz retorike in potem še izpit za kleriško preobleko v Chieriju, natančneje v sedanjih sobah hiše Karla Bertinettija, ki nam jo je po svoji smrti zapustil; sobe je imel v najemu nadžupnik, kanonik Burzio. Tistega leta izpit zaradi kolere, ki je grozila našim krajem, ni bil, kot navadno, v Torinu. Ko sem šel domov na počitnice, sem nehal igrati spretneža in sem se potopil v dobro branje, ki sem ga, to moram priznati v svojo sramoto, do takrat zanemarjal. Še naprej pa sem se ukvarjal s fanti, zadrževal sem jih s pripovedovanjem, prijetnim razvedrilom in petjem cerkvenih pesmi. Še več, ko sem opazil, da so mnogi že postali starejši, a so bili zelo nevedni v verskih resnicah, sem se potrudil in jih učil tudi vsakdanjih molitev in drugih zelo pomembnih stvari za tisto obdobje. To je bil neke vrste oratorij, v katerem je bilo okrog petdeset dečkov, ki so me ljubili in me ubogali, kakor da bi bil njihov oče.

(Spomini, str. 53–55)
Po prebranem ali obnovljenem odlomku si lahko ogledajo še izsek iz katerega izmed spodaj podanih filmov o don Bosku. 
Odlomek iz filma:

Don Bosko: od 0:24:20 do 0:27:45

Janez, fant, ki je sanjal: od 0:34:28 do 0:36:25

Pogovor
– Kateri so koraki Janezovega odločanja na poti do pravega poklica?

Voditelj nato pogovor naveže na udeležence, jih izzove. 
– Ali se mi je težko odločati?

– Katera je bila najtežja odločitev do sedaj?

– Kdo mi pomaga pri sprejemanju odločitev?

– Kašno mesto ima pri odločitvah Bog?
– Don Boskova poklicanost je bila služenje mladini. Si ti že prepoznal svojo poklicanost?

S poklicanostjo ne označujemo “izbire poklica”. 

Slediti poklicanosti pomeni prodreti čim dlje v življenjskih usmeritvah. 

Poklicanost pogojuje našo življenjsko izbiro. Z njo posameznik uresniči življenjska pričakovanja, se uveljavi in doseže srečo.

Oznanilo
Mt 19,16-22

Nekdo je stopil k njemu in rekel: »Učitelj, kaj naj dobrega storim, da prejmem večno življenje?« Dejal mu je: »Kaj me sprašuješ o dobrem? Samo eden je dober. Če pa hočeš priti v življenje, se drži zapovedi!« »Katerih?« mu je rekel. Jezus je dejal: »Ne ubijaj! Ne prešuštvuj! Ne kradi! Ne pričaj po krivem! Spoštuj očeta in mater! in Ljubi svojega bližnjega kakor samega sebe!« Mladenič mu je rekel: »Vse to sem izpolnjeval, kaj mi še manjka?« Jezus mu je rekel: »Če hočeš biti popoln, pojdi, prodaj, kar imaš, in daj ubogim in imel boš zaklad v nebesih. Nato pridi in hôdi za menoj!« Ko je mladenič slišal to besedo, je žalosten odšel; imel je namreč veliko premoženje.

V tem odlomku je nekdo želel recept za večno življenje. Jezus mu ga je dal. Naročil mu je naj izpolnjuje zapovedi. Ko mu je odgovoril, da to že dela, je Jezus naredil korak naprej in ga povabil, da vse kar ima proda, da ubogim hodi za njim. Njegovo osebno povabilo, da naj se odpove vsemu in naj hodi za njim pa ni obrodilo sadove. Mladenič se ni mogel odločiti za naslednji korak, čeprav je imel željo po nečem več. 

Želja pa včasih ni dovolj. Potrebna je odločitev, in ko se za nekaj odločimo je potreben tudi napor, odpovedovanja. 

Kaj si vi mislite o tem mladeniču? Je bil Jezus do njega prestrog? Kaj bi vi naredili?

Dejavnost

Vsak udeleženec dobi list in pisalo. Animator jih povabi da nanj narišejo svoj kažipot, ter ga dopolnijo. Na puščice naj napišejo, kaj si v življenju želijo doseči in kako bodo to storili. Dopišejo lahko tudi osebe, za katere so prepričani ali pa si želijo, da jim bi pomagali pri uresničitvi svojih življenjskih poti. 

Molitev

Na sredini sta sveča in križ. Po znamenju križa animator prebere molitev.

Triintrideset let si živel na tej zemlji.
To ni bilo zadosti.
Nisi mogel ljubiti, kakor ljubi mati - zato potrebuješ matere.
Nisi mogel skrbeti za družino - zato potrebuješ očete.
Nisi mogel pomagati bolnikom naših dni -
zato potrebuješ zdravnike in bolniške sestre.
Nisi mogel našim sodobnikom lomiti Kruh življenja -
zato potrebuješ duhovnike.
Potrebuješ nas vse, da na tem svetu dovršimo, kar si ti začel.
Potrebuješ nas, da delaš čudeže:
čudeže tehnike in znanosti,
čudeže služeče ljubezni in dobrote, čudeže miru...
Tudi po mojem srcu in po mojih rokah,
po mojem razumu in po mojem delu
hočeš narediti svet bolj človeški-
kajti pri srcu ti je današnji svet,
ljubiš moje sodobnike.

(Alfonso Pereira)

Udeležence povabimo, da okoli križa položijo svoje kažipote in s tem svojo življenjsko pot in pripravljenost na hojo za Njim izročijo Bogu. 
Zaključijo z molitvijo Pod tvoje varstvo pribežimo in pesmijo Zdaj sem tu Moj Bog.
(Vir: Na poti z don Boskom. Gradivo za pripravo na romanje relikvij sv. Janeza Boska. Salve 2013. Str. 32-37.)
Sposobnost: Spoznava lastni karakter, lastnosti, sposobnosti
C) Moja avtobiografija

Za spoznavanje samih sebe v odnosu do animatorske skupine …
Redkokdaj se zgodi, da bi pripovedovali svojo življenjsko zgodbo. Zato napravimo tale poskus: Vsak animator poskuša napisati svojo avtobiografijo, ki bo izražala odnos do animatorske skupine: kdaj jo je spoznal, kako je vanjo vstopil, kakšne so pozitivne ali negativne značilnosti, ki jih v njej opaža, kako se obnaša, ko je z njo, kakšne lastnosti je pridobil po njihovi zaslugi …

Ko bodo končali, naj gredo po parih, morda s kom, ki ga ne poznajo prav dobro. Drug drugemu povejo svojo življenjsko zgodbo; to je dober način, da se bolje spoznata.

P. S. Če je skupina animatorjev šele nastala, si lahko tudi izberejo drugo skupino, s katero so bolj povezani, in svojo avtobiografijo navežejo na tisto skupino.

(Povzeto po: A. Martelli. Šola za animatorje. Salve 2005. Str. 15.)
D) Spoznaj sebe - Kratek test

Vsak animator dobi test s spodnjimi stavki, pod katerimi stojijo lestvice ocen; vsak stavek prebere in oceni njegovo resničnost.

Legenda:

0 – 1 – 2
označujejo popolnoma ali skoraj popolnoma napačno.
3 – 4 – 5 – 6 – 7
3 in 4 nakazujeta bolj proti napačnemu, 6 in 7 pa bolj proti resničnemu.
8 – 9 – 10
naznačujejo popolnoma ali skoraj popolnoma resnično.
Obkroži številko, ki te najbolje opisuje.

Ko sem na dnu

1. Delam tisto, kar mi je všeč, ne da bi se brigal za to, kaj bo potem.

0 – 1 – 2 – 3 – 4 – 5 – 6 – 7 – 8 – 9 – 10

2. Jezen sem sam nase in se obnašam destruktivno, ne da bi mislil na možne posledice.

0 – 1 – 2 – 3 – 4 – 5 – 6 – 7 – 8 – 9 – 10

3. Spoštujem se in se cenim. Ljubezniv sem do samega sebe.

0 – 1 – 2 – 3 – 4 – 5 – 6 – 7 – 8 – 9 – 10

4. Poskrbim zase in si resno prizadevam za svoje dobro.

0 – 1 – 2 – 3 – 4 – 5 – 6 – 7 – 8 – 9 – 10

5. Obtožujem se in si očitam, da sem napačno ocenil druge.

0 – 1 – 2 – 3 – 4 – 5 – 6 – 7 – 8 – 9 – 10

6. Imam se rad in se cenim, ob tem pa ne pozabljam na svoje dobre in slabe lastnosti.

0 – 1 – 2 – 3 – 4 – 5 – 6 – 7 – 8 – 9 – 10

7. Zanemarjam se, prepuščam usodi in se zatekam v nerealnost in fantazijo.

0 – 1 – 2 – 3 – 4 – 5 – 6 – 7 – 8 – 9 – 10

8. S prisilo delam dobre stvari, ker želim biti popoln.

0 – 1 – 2 – 3 – 4 – 5 – 6 – 7 – 8 – 9 – 10

Ko sem na vrhuncu

1. Delam tisto, kar mi je všeč, ne da bi se brigal za to, kaj bo potem.

0 – 1 – 2 – 3 – 4 – 5 – 6 – 7 – 8 – 9 – 10

2. Jezen sem sam nase in se obnašam destruktivno, ne da bi mislil na možne posledice.

0 – 1 – 2 – 3 – 4 – 5 – 6 – 7 – 8 – 9 – 10

3. Spoštujem se in se cenim. Ljubezniv sem do samega sebe.

0 – 1 – 2 – 3 – 4 – 5 – 6 – 7 – 8 – 9 – 10

4. Poskrbim zase in si resno prizadevam za svoje dobro.

0 – 1 – 2 – 3 – 4 – 5 – 6 – 7 – 8 – 9 – 10

5. Obtožujem se in si očitam, da sem napačno ocenil druge.

0 – 1 – 2 – 3 – 4 – 5 – 6 – 7 – 8 – 9 – 10

6. Imam se rad in se cenim, ob tem pa ne pozabljam na svoje dobre in slabe lastnosti.

0 – 1 – 2 – 3 – 4 – 5 – 6 – 7 – 8 – 9 – 10

7. Zanemarjam se, prepuščam usodi in se zatekam v nerealnost in fantazijo.

0 – 1 – 2 – 3 – 4 – 5 – 6 – 7 – 8 – 9 – 10

8. S prisilo delam dobre stvari, ker želim biti popoln.

0 – 1 – 2 – 3 – 4 – 5 – 6 – 7 – 8 – 9 – 10

Ko animatorji odgovorijo na vprašanja, svoje odgovore vnesejo v grafikone. Naj bodo pozorni, da številki vprašanja ustreza številka črte na grafikonu. Potem v smeri urinega kazalca povežite različne točke.
Ko sem na dnu 






Ko sem na vrhuncu
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Pri obeh grafikonih nastane mnogokoten lik, ki lahko izgleda približno takole:

Pogovor:

Primerjamo grafikone med seboj in jih poskušamo analizirati … Kaj bi pomenilo, če bi nekdo iz svojih odgovorov v grafikonu narisal popoln krog? Ali bi bilo to sploh možno, ko govorimo o resničnih osebah? Popolna podoba grafikona ne obstaja, kot ne obstaja popolnoma uravnovešena oseba. Vsakdo ima dobre in slabe lastnosti, toda s pomočjo testa se bolje spoznamo v odnosu do drugega in preverimo, kakšnega značaja smo, koliko se imamo radi, kako se znamo sprostiti ... Tako tudi vidimo, kaj je treba izboljšati in kako spodbujati rast dobrega, ki je v nas.

(Vir: A. Martelli. Šola za animatorje. Salve 2005. Str. 20-24.)
E) Tipi osebnosti

Kadar si v skupini s svojimi prijatelji, nikoli ne pokažeš tega, kar v resnici si. Tako tudi skupina ni zgolj seštevek posameznikov. Dejstvo, da si skupaj z nekom, vpliva nate in deloma spreminja tvoje obnašanje. Vprašaj se, kakšen si, kadar si skupaj z drugimi?

Preberi spodaj navedene opise in vsakega oceni z oceno od ena do deset: ena, če nikakor nisi tak, kot je opisano, deset, če so popolnoma zadeli tvojo osebnost.

Maček: Rad predem, da me le imajo vsi radi. Sem tudi malo iskren in pristen, da le dosežem tisto, kar hočem. Nikoli ne izrečem svojega mnenja, kajti nikoli se ne ve, ali bi ga drugi sprejeli. (OCENA:     )

Metulj: Nimam stalnih ali trajnih prijateljstev, rajši letam od enega do drugega, od ene skupine do druge. Hočem imeti veliko »prijateljev«, s katerimi se smejem in šalim, izogibam pa se z njimi deliti svojo notranjost. (OCENA:      )

Kaktus: Drugi rajši bežijo proč od mene, ker zbodem, kadar koli se mi približajo. Ne brigam se za svoje trne in svojo suhoto, kajti moja filozofija je: bolje sam kot v slabem spremstvu. Torej … sem sam. (OCENA:      )

Jež: Zlahka se zaprem vase in se bojim biti v odnosu z drugimi, ker bi me lahko silili, da se odprem. Zato sem nedostopen, moje rolete so vedno spuščene in nimam namena, da bi jih odprl. (OCENA:     )

Bršljan: Oprijemljem se oseb, ki mi dajo varnost, ljubezen in spoštovanje. Pripravljen sem na vse, tudi izpostaviti se, da jih le ne izgubim. Brez njih se namreč počutim izgubljenega: moja osebnost stoji pokonci po njihovi zaslugi. (OCENA:     )

Povodni konj: Prizadevam si na vso moč, da bi v skupini kaj veljal. Zato nisem obziren, pogosto sem prostaški in grob, ker na vsak način hočem biti nekdo, moram kaj veljati. Na splošno nisem pozoren do drugih, ker bi to pomenilo, da dajem prednost drugim in ne sebi. (OCENA:     )

Zastava: Nisem stanovitna in nočem biti; pazim predvsem na to, kam vleče veter, da ujamem vedno pravo smer. Zlahka menjam misli in drže glede na osebe in položaje, v katerih živim. Vsa trepetam ob misli, da bom izrinjena na rob in odrezana iz kroga svojih prijateljev. (OCENA:     )
Skupina primerja odgovore in se o njih pogovori. Ali se je kdo v celoti prepoznal v kateri od živali? Ali so opisani vsi tipi osebnosti? Katere bi še dodali?
(Vir: A. Martelli. Šola za animatorje. Salve 2005. Str. 14-15.)
Sposobnost: Spoznava značilnosti psihofizičnega razvoja posameznega spola v dobi mladostništva  
A) Zaposlimo animatorja

Namen:

· spoznavati, da je lahko vsak mladostnik, ki kaj naredi zase, dober animator,

· seznaniti se s stopnjami animatorske rasti (pripravnik, animator, mentor)

Potek: 

1. Razdelimo se v tri komisije podjetja Animator d.o.o., ki zaposluje animatorske potenciale. Vsaka komisija ima nalogo zaposliti animatorja na svoji stopnji animatorske rasti (pripravnika, animatorja in mentorja).

2. Vsaka skupina se pogovori, kakšen profil človeka potrebujejo za »delovno mesto«, ki ga iščejo, in 5 ciljev na njegovi poti rasti, ki naj bi jih dosegel, preden napreduje do naslednje stopnje. Zastavijo si nekaj vprašanj, ki jih bodo zastavili potencialnemu kandidatu, in določijo enega člana, ki bo izvajal intervju.

3. S pomočjo prostovoljca iz drugih skupin (po možnosti naj ustreza okvirni starosti, ki je pogoj za dano animatorsko stopnjo) vsaka komisija zaigra intervju za razpisano »delovno mesto«. Vsak kandidat je izprašan, če izpolnjuje pogoje, prav tako pa se izpraševalec z njim pogovori in poskusi uskladiti za cilje, ki naj bi jih na tej stopnji dosegel.

4. Vsi skupaj se pogovorimo o tem, kar se je dogajalo. Pregledamo vse cilje in pogledamo, če so bili prilagojeni starosti mladostnikov na določeni stopnji. Voditelj udeležence seznani s stopnjami animatorske rasti.
(Delno povzeto po: Društvo SKAM. Priročnik za voditelje slovenske šole za animatorje. Salve 2011. Str. 46.)

Sposobnost: Izkušnja spovedi, duhovnega pogovora ali osebnega spremljanja 
A) Spokorno bogoslužje

(Mlade pogosto težko navdušimo za sveto spoved. To najlažje storimo z lepim spokornim bogoslužjem, v katerem jim smisel spovedi tudi dobro razložimo. Najprimernejši trenutek za spokorno bogoslužje skupine animatorjev je pred pričetkom katerega od programov, npr. oratorija. Pomembno pa je, da zagotovimo dobre spovednike, saj je dobra izkušnja s spovedi zelo pomembna še zlasti za tiste, ki k njej ne grejo velikokrat. Pogosto jim je tudi neprijetno, če je spovednik domači duhovnik, zato je dobro, če spovedniki pridejo tudi od drugod.)

Za dobro spokorno bogoslužje je pomemben primeren ambient. Pri pripravi lahko pomagajo animatorji. V središče postavimo Križanega ali kakšno drugo primerno podobo, jo okrasimo, stole namestimo v polkrog, prostor zatemnimo in osvetlimo s svečkami …
Molitev
Odlomek iz SP: Mt 18,21-35, Mt 6,1-5 ali Sir 18,1-14
Gospod, tu sem, pred teboj, ranjen, opraskan, umazan in poražen. Sram me je, zato rajši molčim. 

Ti si tu, pred mojimi očmi. Si res ti pod mojimi nogami? Spustil si se nižje kot moj greh, da bi me rahlo dvignil. Kadar mi je težko zaradi svojih grehov ali zaradi hudobije drugih, si ob meni. Gledaš me z ljubeznivim pogledom in spodbudnim nasmehom. Ponujaš mi roko. 

Ali me res ne obsojaš? Ne, neseš me ven, na svetlo. Obudiš veselje v mojih žilah. Ne iščeš mojih napak, kajti pri tebi je odpuščanje. Hočeš, da sem lep in da sem srečen. Tvoja ljubezen govori mojim čutom in me dviga iz moje nespodobnosti. Med menoj in teboj je vse hitro dogovorjeno, čutim, da sem ozdravljen! 

Ti pa me vabiš, naj jaz enako storim s tistimi, ki me ranijo.
Slava očetu …

Kateheza
Spoved imenujemo tudi zakrament odpuščanja, zakrament sprave ali zakrament pokore. Bistveni element odpuščanja ni spovedovanje grehov, ampak je kesanje, sprava z Bogom in z brati ter obnova in začetek novega življenja. Če se iskreno, globoko pokesamo in se tako izpovemo svojih grehov, nam postane lažje. Zakaj?

Voditelj si vnaprej pripravi dve stekleni posodi: eno čisto in drugo zelo umazano. Animatorje vpraša, v katero bi shranili nekaj dragocenega ali pa dobrega. Razloži jim, da je podobno tudi z našo dušo: če ni očiščena, ni pripravljena za sprejem Božjega, lepega …

Kesanje je ključni element odpuščanja. Kesanje zahteva mir in čas, saj gre za spreobrnjenje, do katerega ne pridem kar tako. Najpomembnejše značilnosti kesanja so: ISKRENOST do samega sebe in do Boga, ki mu po duhovniku priznamo grehe; SKLEP za poboljšanje; POPRAVA (v obliki pokore).

Izpraševanje vesti (lahko ga prebere voditelj, lahko ga animatorji dobijo kot pomoč na listih; lahko se uporabi tudi drugega)
· Molim redno in z ljubeznijo ali pa samo prosim, da bi Bog izpolnil nekatere želje, mogoče tudi sebične?
· Izkazujem ljubezen do Kristusove Cerkve s tem, da molim zanjo ter za papeža in vse druge škofe ter duhovnike, da bi ostali zvesti pravemu nauku in svojim obljubam?
· Se trudim za duhovno rast z branjem duhovnih, verskih knjig in drugega tiska, poslušanjem in pogovori o veri?
· Sem preklinjal Boga ali Marijo? Sem njuno ime uporabljal kar tako, kot mašilo?
· Sem bil ob nedeljah in zapovedanih praznikih redno pri sv. maši? Je nedelja zame Gospodov dan ali pa samo priložnost za lenarjenje?
· Sem šel k spovedi ter prejel sv. obhajilo vsaj za veliko noč in božič?
· Sem spoštljiv do sv. Rešnjega Telesa?
· Ali javno, veselo in prepričano priznam, da sem kristjan, ali se tega sramujem? 
· Verujem v enega in edinega Boga ali so moji bogovi stvari: denar, računalnik, mobitel, oblačila, šolski uspeh, ugled med prijatelji …?
· Spoštujem svoje starše, stare starše, sestre, brate?
· Spoštujem vse ljudi, ne glede na njihovo poreklo, izgled …?
· Sem koga zavedel v greh?
· Odpuščam tistim, ki so me prizadeli, ali kuham zamere?
· Sem komu kaj ukradel, sem goljufal ali plonkal pri testih?
· Sem po svojih zmožnostih pomagal tistim, ki imajo manj od mene? Sem jih morda zaničeval?
· Sem govoril resnico? Ali sem z lažmi, opravljanjem ali obrekovanjem komu povzročil škodo ali bolečino?
· Ali drugim zavidam njihov uspeh, sposobnosti, srečo? 
· Ali vestno in skrbno opravljam svoje dolžnosti doma, v šoli in drugod?
· Se bojujem proti svojim slabostim, grehom?
· Ali ohranjam čistost in spoštovanje do svojega telesa in do teles drugih?
· Se izogibam slabi družbi, nemoralnim filmom, revijam …?
· Sem zmeren pri uživanju hrane in pijače? 
· Sem ogrozil svoje zdravje z mamili, alkoholom ali drugimi škodljivimi substancami? 
· Ali sem komu slab zgled?
· Sem ogrozil svoje ali celo življenje drugih z brezskrbnostjo v prometu?
· Kako sem izkoristil svoj prosti čas? Sem ga porabil za brezdelje ali za slabo?
· Sem se trudil biti boljši kot človek in kot kristjan?
Priložnost za spoved
Na tem mestu se animatorje povabi, da lahko gredo k spovedi. Medtem se lahko izmenjaje poje primerne pesmi, prebira kratke zgodbe, povezane s tematiko spreobrnjenja, in moli desetke, za katere lahko animatorji sami pišejo namene.

Zaključna molitev

Pomagaj mi, Gospod, da bom odpuščal, kakor Ti meni odpuščaš: odpuščati hitro, preden se razburim; odpuščati s srcem, z iskreno voljo, ne le z besedami; odpuščati popolnoma, brez pridržkov in brez pogojev; odpuščati za zmerom, brez pogrevanja starih stvari; odpuščati iskreno, kakor da nikdar nisem doživel žalitve in krivice; odpuščati ponižno, s prepričanjem, da so tudi meni vsi odpustili; odpuščati velikodušno, z odločitvijo, da bom bolj ljubil in zanj molil. Gospod, pomagaj mi odpuščati, da bo moje odpuščanje podobno tvojemu.

Slava Očetu …
(Povzeto po: K. Anželj, M. Novak. Ali hočete tudi vi oditi? Salve 2002. Str. 53-59.)

Sposobnost: Pozna osnove vodenja skupine
A) Stroj
Nekoga postavimo na sredo prostora. Domišlja si, da je del stroja. S svojim telesom napravi mehanično gibanje v ritmu in ga spremlja z glasom. Drugi igralec stopi naprej in se pridruži stroju in predlaga svojo gesto in glas: prispeva svoj del k mehanizmu. Tretji opazuje delujoči stroj, ki sta ga oblikovala prva dva, in se priključi ustroju s svojo gesto in glasom. Tako se pridružujejo vsi udeleženci drug za drugim in sestavijo sinhroniziran stroj. Ko so vsi vključeni, animator lahko prosi prvega v stroju, naj pospeši ritem stroja in ga potem lahko zmanjša, dokler se ne ugasne. Drugi se ravnajo po tem menjavanem ritmu.
Sledi pogovor o pomenu sodelovanja in dopolnjevanja animatorjev med sabo.
(Vir: A. Martelli. Šola za animatorje. Salve 2005. Str. 97.)
B) Kaj potrebuje dober animator

Brainstorming – animatorjev nahrbtnik
Vsak zase ali skupaj na plakat skupina naredi brainstorming: »V animatorjevem nahrbtniku je …« (vpisujejo se tako animatorjeve lastnosti kot znanja in potrebščine)
[image: image2.emf]
Skupina nato skozi pogovor izbere najnujnejše animatorjeve lastnosti in znanja. Zakaj so ravno ta najpomembnejša? Katere lastnosti ločijo dobrega animatorja od  odličnega animatorja? …
Ob koncu pogovora voditelj animatorjem razdeli spodnji seznam nasvetov. Skupaj jih preberejo in odgovorijo na morebitna  vprašanja, nato pa sezname vsak animator vzame domov. Voditelj jim lahko svetuje, da si seznam obesijo na kakšno vidno mesto.
Nasveti za dobrega animatorja

1. Pojdi naproti mlademu, ki prihaja, in mu že z nasmehom pokaži, da je dobrodošel.

2. Ne pusti izpred oči nikogar, ki je na dvorišču, toda ne kot policaj, marveč kot prijatelj, ki se zanj zanima.

3. Ne pridigaj preveč. Izberi rajši pravo besedo ob pravem času in to stanovitno.

4. Ne misli, da boš izgubil ugled, če boš z mladimi tekel, se smejal in skupaj z njimi skakal.

5. Več poslušaj in manj govori. Pusti, da mladi svobodno govorijo s teboj: razumeli bodo, da si ti tam zaradi njih.

6. Ne išči napačnih nasmehov: mladi takoj razumejo, ali si slabe volje ali pa imaš svojih »pet minut«.

7. Naj te zlahka najdejo, kajti če te kdo potrebuje, ne sme izgubljati časa, da te najde.

8. Ostani čim več med mladimi; naučili te bodo veliko stvari.

9. Preoblikuj svojo navzočnost na dvorišču v živo in veselo molitev.

(Vir: A. Martelli. Šola za animatorje. Salve 2005. Str. 31-32.)
C) Transport jajca

Cilj: prispevati talente za rešitev skupinskega problema; odkrivati vloge, ki jih v skupini prevzemamo

Pripomočki: jajce na skupino, material za pakiranje in transport jajca, plakat, svinčniki, Sveto pismo
Animatorje razdelimo v manjše skupine (do 5). Vsaka skupina dobi surovo jajce in nalogo, napisano na listku, da ga mora celega spraviti na tla z določene višine (npr. z okenske police, z mize, z lestve, iz prvega nadstropja …). Skupina ima 10 min časa, da uspešno opravi svojo nalogo. Edino pravilo je, da se ga ne smejo dotakniti z rokami in ga ne smejo položiti na tla. Lahko pa uporabijo vso potrebno domišljijo in pripomočki, ki so jim na voljo. Lahko se ga dotaknejo tudi z drugimi deli telesa. 

Ko opravijo svojo nalogo, se vsaka skupina pogovori o vprašanjih, ki jih dobijo na listu:

· Kdo je dajal predloge? 
· Čigave predloge je skupina upoštevala in zakaj?
· Kdo je delal, gradil, izbiral material …?
· Kdo je spodbujal? 
· Ali ste bili vsi člani skupine vključeni v delo? Ali je vsak ponudil svoj talent za rešitev problema?
Po pogovoru si skupine med seboj podelijo svoje izkušnjo sodelovanja in ugotovitve iz pogovora. Nato skupaj na plakat narišejo obris človeka. Povemo jim, da si lahko skupino predstavljamo tudi kot enega človeka. Voditelj je npr. kot glava, čuteči so srce, usmerjeni v aktivnosti so kot roke, klepetulje so usta itd. V skladu s takšno predstavo morajo animatorji v posamezne dele oz. ude telesa (glava, roke, noge …) napisati tistega člana animatorske skupine, ki predstavlja določen del telesa – skupine (npr. kdor daje ideje za delo – glava, kdor ima ročne spretnosti – roka …). 

Po koncu preberejo odlomek iz Svetega pisma: 1 Kor 12,12-30:
»Kakor je namreč telo eno in ima veliko delov, vsi telesni deli pa so eno telo, čeprav jih je veliko, tako je tudi Kristus. V enem Duhu smo bili namreč mi vsi krščeni v eno telo, naj bomo Judje ali Grki, sužnji ali svobodni, in vsi smo pili enega Duha. Tudi telo namreč ni sestavljeno iz enega telesnega dela, ampak iz več delov. Če bi noga rekla: »Ker nisem roka, ne spadam k telesu,« vendarle spada k telesu. Če bi uho reklo: »Ker nisem oko, ne spadam k telesu,« vendarle spada k telesu. Kje bi bil sluh, ko bi bilo vse telo oko? Kje bi bil vonj, ko bi bilo vse telo sluh? Tako pa je Bog vse posamezne telesne dele razpostavil po telesu, kakor je hotel. Ko bi bilo vse skupaj en sam telesni del, kje bi bilo telo? Tako pa je veliko delov, telo pa je eno. Ne more oko reči roki: »Ne potrebujem te,« tudi ne glava nogam: »Ne potrebujem vas.« Še več, telesni deli, ki se zdijo slabotnejši, so še bolj potrebni, in tistim, ki se nam zdijo manj vredni časti, izkazujemo še večje spoštovanje in z manj uglednimi še lepše ravnamo, medtem ko ugledni tega ne potrebujejo. Da, Bog je sestavil telo in skromnemu namenil več časti, da v telesu ne bi bilo razprtije, marveč bi telesni deli enako skrbeli drug za drugega. Če en del trpi, trpijo z njim vsi deli, če je en del v časti, se z njim veselijo vsi.

Vi pa ste Kristusovo telo in vsak zase del telesa. Bog pa je v Cerkvi postavil najprej apostole, drugič preroke, tretjič učitelje; potem čudodelstva, potem milostne darove ozdravljanja, pomoči, vodenja in govorjenja v raznovrstnih jezikih. So mar vsi apostoli? So vsi preroki? Vsi učitelji? Ali vsi delajo čudeže, ali imajo vsi milostne darove ozdravljanja? Ali vsi govorijo jezike? Jih vsi razlagajo?«

(Vir: Oratorij Slovenija. Odpri oči. Oratorijski priročnik 2008. Salve 2008. Str. 154-155.)

D) Sestavljanje kvadrata

Cilj: Začutiti odgovornost za skupino.

Pripomočki: mapa in 4 ovojnice za vsako skupino, v katerih so pomešani deli 4 kvadratov 

Animatorji se razdelijo v manjše skupine. Idealno je, če je članov vsake skupine 5, od tega je en opazovalec in v nadaljevanju vodja pogovora. 
V mapi so 4 ovojnice. Vsaka vsebuje nekaj različno oblikovanih delov iz kartona, iz katerih je moč sestaviti 4 enako velike kvadrate (glej spodaj). Skupina konča z delom, ko ima vsak član skupine pred seboj kvadrat enake velikosti kot ostali člani.

Pravila: 

· nihče ne sme govoriti;
· nihče ne sme prositi drugega za kakšen del kvadrata ali mu kako drugače sporočati, da potrebuje del, ki ga ima on;
· vsak udeleženec sme, če želi, dele kvadrata položiti na sredino mize ali kateremu izmed članov (brez besed ali ponujanja);
· nihče ne sme posegati neposredno v delo drugega.
Opazovalec (peti član skupine) opazuje reakcije članov, upoštevanje pravil, vedenje in spontane izjave udeležencev.

Skupine se združijo, opazovalci pa poročajo o poteku v posameznih skupinah. Nato se vsi animatorji pogovorijo o naslednjih vprašanjih:

· Kako se počutimo, če eden izmed članov zadržuje del, pomemben za rešitev problema, ne da bi sam videl rešitev?
· Kakšna čustva doživljamo, ko eden izmed članov sestavi kvadrat, četudi v nepravilni obliki, in obsedi, zadovoljen sam s sabo?
· Kaj so občutili sodelavci ob članu, ki ni takoj razumel možnosti razrešitve problema? Ali bi ga raje izključili ali mu pomagali?
Kvadrati: 

	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	


E) Kakšen odnos naj animator zavzame do vedenja animirancev?

Spodaj je nekaj teorije o pravilnih odzivih animatorja na vedenje animirancev. Z nekoliko bolj zrelimi animatorskimi skupinami lahko voditelj predela to gradivo in se o njem pogovori. Lahko jim tudi natisne spodnjo tabelo ali pa si ob njegovem podajanju pišejo zapiske.

Animator, ki razume potrebe udeležencev v skupini, ki ve, na kateri razvojni stopnji so udeleženci, ki pozna njihov psihosocialni, moralni in čustveni razvoj, se bo lahko konstruktivno odzval na potrebe udeležencev v skupini. 

V razpredelnici je prikazano pravilno razumevanje potreb animirancev:

	Potreba animirancev …
	… se odraža kot …
	Animator se odzove …

	… po stiku
	… nadlegovanje.
	- tako, da se ne ustraši bližine in si vzame čas,

- udeležencev ponudi priložnost, da so skupaj, igre, ki omogočajo telesni stik …

	… po moči
	… jeza.
	- tako, da obvlada negativna čustva, 

- z vpletenimi se pogovori v umirjenem tonu, ne pridiga, ne sodi, ne išče krivca.

	… po razumevanju in sprejemanju …
	… nesramnost.
	- tako, da razume stisko in ne žali, čeprav ga mladostniki prizadenejo,

- pogovori se o njihovih stiskah in problemih, jih posluša ter jih spoštuje.

	… po izzivu
	… tveganje.
	- tako, da ostane miren, jih sprejema in ne graja, jih ima rad in jim je v oporo,

- z njimi se pogovori o pomenu tveganja in o posledicah …

	… po umiku
	… pasivnost.
	- tako, da ne obupuje,

- udeležence spodbuja, se z njimi pogovarja o njihovih željah, potrebah, pri tem ne sili vanje.


Tabelo lahko prikažemo tudi takole:

Animiranci v skupini



Animator

- iščejo bližino,


(

- se ne umakne, omogoča tudi telesno bližino.

- iščejo pozornost,

(

- se ne prestraši, se pogovori,

- iščejo sprejetost,

(

- ne žali, posluša in skuša razumeti,

- preizkušajo in izzivajo,

(

- postavi meje in vodi 'igro',

- se umikajo, 


(

- spodbuja in ne sili,

- se upirajo,


(

- ne obupa in verjame vanje.

Jezusov zgled

Jezus se ob stiskah mnogih ne umika. Grešnike, cestninarje, prešuštnice, otroke, bolnike … objema, se jih dotika in ozdravlja …

Jezus je iztegnil roko, se ga dotaknil in rekel: "Hočem, bodi očiščen." (Lk 5,13)

Ne boji se ljudi. 

Takoj ko je stopil iz čolna, mu je prišel od grobov sèm nasproti človek z nečistim duhom. Poklonil se mu je do tal in z močnim glasom zavpil: "Kaj imam s teboj, Jezus, Sin Boga Najvišjega?" Jezus ga ozdravi.

Jezus celo na križu posluša, sprejema, odpušča.

Desni razbojnik je govoril: "Jezus, spomni se me, ko prideš v svoje kraljestvo!" In on mu je rekel: "Resnično, povem ti: Danes boš z menoj v raju." (Lk 23,4-43)

Jezus razume ozadje izzivanj in ne nasede.

Ko je nekega dne v templju učil, so pristopili véliki duhovniki in pismouki s starešinami: "Povej nam, s kakšno oblastjo to delaš ali kdo je, ki ti je dal to oblast?« Odgovoril jim je: "Tudi jaz vas bom vprašal neko stvar. Če mi to poveste, vam bom tudi jaz povedal, s kakšno oblastjo to delam." (prim. Lk 20,1-8)

Jezus v umikanju opazi strah in razume učence. Pri zadnji večerji se je Peter branil:

"Ne boš mi umival nog, nikoli ne!" (prim. Jn 13,8) Jezus pa ga vzpodbuja in miri: "Če te ne umijem, nimaš deleža z menoj …" (prim. Jn 13,15)
Animator, ki misli, da vse zna 
Animator, ki misli, da vse zna, bo pri udeležencih naletel na odpor. Animiranci se na napad navadno odzovejo z obrambo. Eni planejo, drugi se umaknejo.







Animiranci, ki planejo:

- kričijo,

Animator, ki misli, da vse zna:


- razbijajo,

- pridiga,




- grozijo,

- vidi samo napake,



- se stepejo,

- očita in sitnari,



- se zlažejo.

- grozi in kaznuje,



Animiranci, ki se umaknejo:
- nalaga krivdo,




- spijo,

- vpije in žali,




- ignorirajo,

- zahteva popolnost.



- kuhajo mulo,







- padejo v depresijo,







- odidejo iz skupine.

(Vir: Društvo SKAM. Priročnik za voditelje slovenske šole za animatorje. Salve 2011. Str. 60-61.)

F) Vrste nepravih animatorjev

Spodaj je nekaj teoretičnih točk, ki se jih lahko uporabi za pogovor v skupini. Lahko se gradivo razmnoži in ga najprej predelajo in se o njem pogovorijo manjše skupine, lahko pa ga predstavi voditelj in se nato skupina o njem pogovori.
Zaljubljen animator

Pregovor pravi: »Kjer se ljubezen vseli, se pamet izseli.« (LOGAU)

Zagotovo se z njim strinjamo, kajti prevelika čustva lahko postanejo moteča. Animator si zato, da si med mladimi in izpolnjuješ naloge, ki so ti bile zaupane. Zato je potrebno, da pustiš »svojo zaljubljenost« doma.

Med animiranjem npr. pri oratoriju je dobro, da paziš na svoja ljubezenska čustva, potrebe, pričakovanja in jih zopet zaživiš, ko je konec dneva.

V praksi: nič objemanja, poljubljanja, nežnosti ... Za to je prostor kje drugje.

Čustva so pomembna, toda s svojim vedenjem pripoveduješ mladim o tem, kaj ljubezen zares je. Imeti rad punce in fante je lepo, toda s spoštovanjem, zato se trudi, da boš njihov PRIJATELJ IN NIČ DRUGEGA KOT TO.

Animator egoist

Nadvse uspešen, najbolj pripravljen, vedno navzoč, ne pušča prostora drugim animatorjem. Nič ne uspe brez njega, postane antipatičen in duši vso skupino. V odnosu do mladih je prav tako povsod navzoč in opravi namesto njih vse delo (»Sicer vse samo pokvariš!«); zavira rast, spontanost in domišljijo. 

Kako to preprečiti? Skupina animatorjev mu da jasno vedeti, da njegovo obnašanje ni primerno in mu tako z enotnim nastopom pomaga pri oblikovanju svoje osebnosti. Potrebno je namreč razumeti, da si animatorji želijo dobro in si med seboj pomagajo kljub napakam in težavam.

Vse to predpostavlja skupnost animatorjev z dobrimi koreninami, sestavljeno iz oseb, ki ŽIVIJO ZA EN SAM CILJ: VZGOJO in povežejo sile ZA DOBRO VSEH.

Materinski animator

Obstajajo animatorke, ki imajo mogoče izrazit materinski čut, morda so se pred kratkim nehale igrati z igračami ali pa mislijo, da morajo otroci v njih videti mamo.

Kako to preprečimo? Skupina animatorjev naj bo do takšne animatorke spoštljiva.

Animatorka naj se v odnosu do otroka zaveda, da:

a) ji ne pripada,
b) ima svojo identiteto,
c) lahko hodi s svojimi nogami,
d) naj ga spodbujala in mu pomaga, da naredi največ iz sebe.

POMNI:
Animatorju je pri srcu RAST vsakega mladega in NE njegovo lastno zadoščenje! Ne smemo pozabiti, da otroci že imajo svojo mamo!
(Vir: A. Martelli. Šola za animatorje. Salve 2005. Str. 28-29.)
Enodimenzionalen animator

[image: image3.emf]
Dvodimenzionalen animator

GLAVA + ROKE = hladen specialist

GLAVA + SRCE = ravnodušnež

SRCE + ROKE = nagonski tip

Tridimenzionalen animator

GLAVA + ROKE + SRCE

(Vir: A. Martelli. Šola za animatorje. Salve 2005. Str. 34.)
G) Vrste animatorjev:

Na tablo ali plakat zapišemo imena vseh članov animatorske skupine. Nato predstavimo spodnje vrste animatorjev  in (le!) njihove pozitivne lastnosti. Animatorji dobijo nato na razpolago majhne listke z napisi teh vrst animatorjev, ki jih lepijo ali drugače pritrdijo k imenom tistih animatorjev na tabli oz. plakatu, za katere mislijo, da jim ustrezajo. Vsak mora za enega od vrst označiti vse ostale animatorje. 
Menedžer
+ Zagotavlja učinkovitost pri razvijanju dejavnosti.
– Lahko ustvarja delitev v skupini animatorjev.
Navduševalec
+ Izvaja karizmatično vodenje.
– Lahko na napačen način uporablja svojo moč.
Paznik
+ Zagotavlja kontrolo.
– Lahko ne pospešuje nobenega razvoja.
Klovn
+ Zagotavlja zabavo.
– Lahko je površen in ne zagotavlja nobene kontrole.
Tehnik
+ Predstavlja znatno sposobnost in usposobljenost.
– Lahko je hladen in se nikoli ne da vključevati.
Rambo
+ Zagotavlja življenjski impulz.
– Lahko zmaguje v nelagodnih položajih, ni pa pozoren na potrebe drugih.
Statist
+ Ne zapleta se v delo drugih.
– Lahko stori samo, kar je nujno potrebno.
Oportunist
+ Je razpoložljiv za neproduktivne stvari.
– Lahko ne zna se vključiti, ne vpliva, ni pomenljiv.
Otročaj
+ Je zelo informiran o vseh.
– Lahko je zanj vse le igra, nima pa avtoritete.
Intelektualec
+ Ima mnogo sposobnosti, je bogat z idejami.
– Lahko mu manjka smisel za konkretnost, noče si umazati rok.
Kronični bolnik
+ Začenja pogovore o težavah življenja.
– Lahko je preveč osredotočen nase in se smisli samemu sebi.
Nato sledi pogovor. Za vsakega animatorja iz skupine pregledamo, največ katerih oznak je dobil. Vprašamo ga, ali se strinja ali ne in kako bi se označil on. Pogovorimo se tudi o možnih negativnih plateh vsake vrste animatorjev, ob čemer si lahko voditelj pomaga z minusi ob zgoraj zapisanih vrstah animatorjev. Hkrati lahko izpostavi, da nihče od nas ni čisti vzorec: vsakdo ima lahko hkrati značilnosti dveh ali treh vzorcev, bodisi v pozitivni bodisi v negativni smeri. Odgovornost vsakega animatorja je, da resno premisli, brez prikrivanja, o svoji osebnosti in načinu animiranja in deluje v dveh smereh: odkriva pozitivne (+) in negativne (–) plati svoje osebnosti; okrepi pozitivne; in spremeniti negativne v pozitivne …
(Povzeto po: A. Martelli. Šola za animatorje. Salve 2005. Str. 38-39.)
H) Vrste osebnosti v skupini:

Spodaj je naštetih še nekaj vrst članov skupine (bodisi otrok, bodisi animatorjev). Voditelju lahko pomaga za vodenje debate z animatorji, lahko po zgledu igre pod točko G). Pogovor se lahko umeri v spoznavanje lastne animatorske skupine ali v to, kako kot animator odreagirati ob določeni vrsti otrok.
1. Nepopustljiv: hoče za vsako ceno vsiliti svoj pogled. Prepričan je, da ima vedno prav in vztrajno ponavlja svojo misel. Kljub odločitvam skupine rad dela po svoje, ne da bi podal razloge svojega zadržanja. Treba mu je pomagati, da bo spoštoval mnenja drugih in si ustvaril demokratično miselnost.

2. Namestnik: obstaja skoraj vedno zaradi želje po vodstvu. Pogosto funkcionira dobro in je sposoben za sodelovanje, toda pogosto se s težavo brzda zaradi svojega podrejenega mesta in se čuti nezadovoljnega.

3. Boječ: ne začenja pogovora, rada stoji ob strani. Sprejema mnenja in pobude drugih in se zlahka strinja. Treba mu je pokazati, da se lahko izrazi in da pokaže svoje ideje.

4. Voditelj: rojen vodja. Skupina spontano sprejema njegove predloge. Treba mu je dati odgovornost v skupini, toda imeti ga je treba za prijatelja. V nekaterih primerih postane zagovornik nezadovoljnežev v skupini in se postavi po robu tudi starejšemu animatorju. Mora se prepričati, da njegov osebni vpliv lahko postane dejavnik edinosti in ne delitve v skupini.

5. Kritik: zanjo nobena stvar ni dobra, skupina ne ustvari nič dobrega, manjka prijateljstvo, češ: »Prijateljice mislijo samo nase.« Pri dejavnostih vidi samo težave in negativno ocenjuje vedenje drugih. Taka deklica je lahko koristna pri načrtovanju, da jo čimbolj vključimo in ji naložimo odgovornost pri pobudah.

6. Fant lepe postave: se ravna po modi, vztraja pri tistem, kar reče, na veliko osvaja deklice. Živi življenje polno kompromisov četudi mu ne manjka občutljivosti in je zainteresiran za probleme. Pomagati mu, če je treba tudi odločno, k resnosti pri prijateljstvu z deklicami in da najde v skupini interese za pozornost do drugih (altruističen).

7. Čredniški: miren in veder, nikoli nima kaj reči. Je vedno na sestankih vsake vrste, četudi je njegova navzočnost samo na papirju. Ni podjeten. Treba je preprečiti, da bi ga tovariši zasmehovali: sicer bo postal klovn skupine.

8. Prepirljivec: je dovzeten in nekoliko čuden. Drugi ne morejo poznati njegovih misli. Vedno hoče imeti prav in se le z malokaterimi razume. Rad kaj neprijetnega reče drugim in si jemlje pravico, da vsako najmanjšo razpravo spremeni v prepir. Treba mu je izkazovati ljubezen in ga skušati razumeti. Razširiti krog simpatij do njega, govoriti z njim večkrat na štiri oči.

9. Klepetulja: rad govori o vsem, tudi kadar ni informiran in ni poučen. Pri sestankih se oddaljuje od glavne teme. Verjetno tudi sam pozna svojo napako, a je srečen, da ga »poslušajo«. Pogumno mu povejte, da se je oddaljil od teme. Na samem ga povabite, naj razmišlja.

10. Prijatelj: je vedno pripravljen drugim pomagati in sodelovati pri vsaki pobudi. Njegova navzočnost je vedno koristna. Je spravljiv in pozitivno gleda na življenje. Je deček, na katerega moremo računati. Treba mu je pomagati in čim bolje usmerjati njegovo pripravljenost za služenje in za odprtost do drugih.

11. Genialna (pravšnja): kar dobro se spozna na vse in vedno najde rešitev problema. Ni vedno navzoča pri dejavnostih in sestankih, kadar pa je, se zdi, da stvari dobro uspevajo. Radi jo imajo za sodelavko. Kakšen naj ji postane prijatelj, da se bo z večjo stanovitnostjo udeleževala prizadevanja skupnosti.

12. Natančen (pedanten): posreduje, da postavi piko na »i«, postavlja neškodljive ugovore in natančne izjave, ki spravljajo druge v zadrego. Pri dejavnosti je natančen, ko so drugi končali, on pospravi, dopolni in dokonča. Treba mu je pomagati, da bo premagal majhne manije, pa bo zelo koristen za skupino.

13. Prvak v razredu: je razumnik v skupini, z enciklopedičnim znanjem, ki na pamet pozna podatke in dogodke, vedno koristen, kadar ga kdo potrebuje. Ni preveč zgovoren, včasih je celo zadržan. Všeč mu je življenje v skupini, a se ne da preveč vsrkati. Ni pripraven za materialno delo kot npr.: očistiti sedeže, pospraviti mizo, pobrati papir in ga je včasih sram, da bi se izpostavil v javnosti. Pozorno ga je treba spremljati, saj bo čez čas, če se bo dobro počutil v skupini, postal dragocena delovna sila.

14. Burkež: vedno ima pripravljeno kako šalo. Kadar se uspe postaviti na odru, je to »polomija«. Med sestankom zna včasih razrešiti gotove napete situacije, drugič pa preseda s svojimi nenehnimi šalami, ki gredo daleč od teme. Zavedati se mora, da je tudi njegova šaljiva narava talent, ki ga mora dajati skupini, ki jo mora z vajo spopolnjevati, ne pa je rabiti samo instinktivno.

(Vir: A. Martelli. Šola za animatorje. Salve 2005. Str. 131-133.)
Sposobnost: Prepoznava samega sebe v odnosu do Jezusa
A) Pogovor in plakat

Voditelj povabi, da si udeleženci predstavljajo, da ni cerkve v domačem kraju, ni duhovnika, ni maše, ne poznajo Boga, ne molitve itd. Vsak pove, kako bi živel v tem primeru. Med pogovorom na plakat pišemo stvari, ki jih Cerkev nudi nam in današnjemu človeku za lepše življenje.

Katehet pogovor naveže na to, kako Cerkev, ki živi med ljudmi, deluje kot kvas, ki spreminja človeštvo. Središče tega je evharistija, ki Jezusovo zadostilno smrt in vstajenje prinese v naš konkretni čas in prostor. Ko Cerkev obhaja evharistijo, jo ta gradi in iz nje raste.

Drug poudarek, ki ga doda voditelj, je, da evharistija ljudi povezuje v skupnost. »Communio« pomeni hkrati skupnost in obhajilo. Tako na obhajilo, ki je en kruh iz mnogih zrn, naredi v eno telo, Kristusovo telo, skupnost odrešenih, čeprav pridemo različni ljudje od vsepovsod.

Pogovor je lahko priložnost, da animatorji povejo svoje doživljanje Cerkve in tudi svoje težave, ki jih imajo z njo …

(Vir: Društvo SKAM. Priročnik za voditelje slovenske šole za animatorje. Salve 2011. Str. 93.)

B) Uprizoritev situacije

Razdelimo se v nekaj manjših skupin. Vsaka skupina pripravi uprizoritev ene izmed spodnjih konkretnih situacij. V opisanih situacijah lahko določimo še več različnih vlog: verni in neverni mladi, starši, učitelji, duhovnik ipd. Skupine imajo na razpolago 15 minut časa za pripravo, nato pridejo v skupni prostor in v 3 do 5 minutah zaigrajo situacijo.

· Mladostnica noče k maši: Slavica je bila v soboto pozno v noč v disku. V nedeljo zjutraj jo je mama zbudila, da bi šla k maši. Slavica si izmišljuje različne izgovore, da bi lahko ostala v postelji. V pogovor se vmeša tudi mlajši brat Peter in nato še stara mama. Vsak ima svoje poglede …

· Maša v očeh mladih: Sošolci se v ponedeljek po pouku dobijo v baru. Maja pove, da je bila v soboto na praznovanju rojstnega dne pri svojem fantu Hugu in kako je potem celo nedeljo prespala. Marijo jo vpraša, če ni šla niti k maši. V pogovor se vključijo tudi drugi verni in neverni sošolci. Vsak pove, kaj mu pomeni maša in kaj si misli o tem, da jo je Maja v nedeljo prespala …

· Ministriranje v premajhni obleki: Jani je bil od tretjega razreda ministrant. Odkar je postal srednješolec, se v nedeljo vedno postavi pod kor in ne pride več blizu zakristije. Po maši ga župnik vidi na klopi v parku za cerkvijo, ko s sošolko Metko ližeta sladoled. Približa se in vpraša, zakaj ne pride več ministrirat. Jani skuša najti tehtne razloge …

· Nedeljsko delo: Vorančevi želijo iti na nedeljski izlet. Imajo velik avto enoprostorec in mama Tončka se spomni, da bi lahko povabili sosedovo Tinko in Miha, da gredo skupaj. Tinka je navdušena, Miha pa pravi, da bi morala v nedeljo veliko stvari urediti v stanovanju, ker sta čez teden v službi. Pogovor teče o odnosu do nedelje in nedeljskega dela …

Pogovor: Nadaljujemo s pogovorom o tem, kako je pri nas doma in v šoli, kako razmišljamo in kako jemljemo (nedeljsko) mašo, Gospodov dan, tretjo Božjo zapoved, počitek v nedeljo … Sem vključimo zgled. Spomnimo se kakšnega vernega prednika iz naše družine in se vprašamo, zakaj bi ga bilo vredno posnemati.

(Vir: Društvo SKAM. Priročnik za voditelje slovenske šole za animatorje. Salve 2011. Str. 94.)

C) V šoli o Bogu

Animatorji si predstavljajo, da so v razredu. Razdelijo si vloge. Vsak igra dijaka/-injo, ki ima različen odnos do Boga in Cerkve (gorečnež, flegmatik, ateist, agnostik, strpen kristjan, filozof, uživač, musliman, new ager, zgodovinar ipd.). Učitelj (voditelj) moderira pogovor, postavi tezo ali vprašanje v zvezi z Bogom ali Cerkvijo (npr. povej, kako doživljaš Boga, kaj meniš o življenju duhovnikov ali vernikov, kdo je zate Kristus). S to metodo se učimo strpnega dialoga, posredovanja lastne duhovne izkušnje in tudi teoretičnega znanja o veri.

(Vir: Društvo SKAM. Priročnik za voditelje slovenske šole za animatorje. Salve 2011. Str. 95.)

D) Dober animator

S pomočjo spodnje tabele se pogovorimo o tem, kaj pomeni biti dober animator in o animatorjevem odnosu do Boga, vere. Tabelo se lahko natisne kot delovne liste, ki jih animatorji na začetku izpolnijo vsak zase in se nato o njej pogovorijo, lahko to storijo v manjših skupinah, lahko pa voditelj vsem prebere trditev in se skupaj pogovarjajo o njej. 
	Biti dober animator pomeni:
	Napiši, kaj o tem misliš.

	Imeti dobre ideje v glavi, znati razmišljati. Pomemben je namen. Stvari se menjajo po tem, kar misliš.
	

	Biti animator pomeni, da se ne ustrašiš zaradi težav, ampak izpelješ do konca, kar si začel, pa naj stane, kar hoče.
	

	Biti animator pomeni zavedati se, da je človek v temelju nič in da samo Bog nekaj velja.
	

	Biti animator pomeni predvsem naučiti se tehnik, spoznati psihološke dinamike skupine in mladih.
	

	Biti animator pomeni imeti veliko človeške energije za empatijo (vživljanje v druge), veselje in tudi nekaj »karizme«, da pritegneš mlade.
	

	Biti animator pomeni čutiti se poslanega, tistega, ki mu je poverjena velika naloga in ki sodeluje pri Božjem načrtu.
	

	Biti animator pomeni nujno verovati v kaj in koga, toda vsakomur dopuščati, da si ustvari lastno pot, in spoštovati njegovo vest.
	


(Vir: A. Martelli. Šola za animatorje. Salve 2005. Str. 70.)
E) »O Jezusu ne razumem …«

V tej dinamiki animatorji sami odgovarjajo na svoja verska vprašanja preko t. i. metode vrtečega se krožnika: 

Vsak napiše eno svojih težav na listek (lahko se da navodilo, da se animatorji končajo stavek »O Jezusu ne razumem …«, »Težko verujem v …« ali kaj podobnega). Nato ga ponudi tovarišu na desni. Ta skuša na list napisati odgovor, nasvet na tovariševo težavo. Nato se listi spet zamenjajo, dokler se list ne vrne k svojemu lastniku, bogat z nasveti za razrešitev težav. Skupaj preberemo napisano. Voditelj povzame in razporedi odgovore.

(Vir: A. Martelli. Šola za animatorje. Salve 2005. Str. 79.)
Sposobnost: Pozna temeljne značilnosti otrok različnih starosti
A) Osnove razvoja otroka
V tabeli in v opisih spodaj so podane teoretične osnove razvoja otroka. Ta izhodišča se lahko razdeli skupinama animatorjev (vsaki skupini svoje obdobje razvoja), ki nato na podlagi tega naredijo plakat in ga predstavijo ostalim. Lahko se uporabi tudi kakšno drugo metodo. Pomembno je, da je metoda in zahtevnost prilagojena starosti in zrelosti animatorjev. Iz tega lahko razvijemo tudi pogovor o tem, kaj ta spoznanja konkretno pomenijo za delo animatorja. 
	Področje otrokovega razvoja
	Dojenček in malček 
(0-3 leta)
	Zgodnje otroštvo 
(3-6 let)
	Srednje in pozno otroštvo (6-12 let)

	Telesno
	Hitro naraščanje teže in višine.
	Narašča velikost možganov; otrok še vedno raste, vendar ne več tako hitro.
	Telesna rast je počasnejša; narašča telesna moč; možgani se še vedno razvijajo.

	Zaznavno in motorično
	Prijemanje in premikanje; otrok zaznava globino in obraz.
	Najprej se razvije groba in nato drobna motorika; stranskost (levoročnost oz. desnoročnost).
	Drobna in groba motorična koordinacija se z izkušnjami še izboljša.

	Socialno in čustveno
	Vzpostavi se čustvena vez med otrokom in tistim, ki zanj skrbi; posnemanje drugih; strah pred tujci.
	Spolne vloge; pojavljati se začne altruistično (nesebično) vedenje.
	Razvijajo se odnosi med vrstniki; pomembnost prijateljstev; pojav realističnega odnosa.

	Kognitivno (spoznavno)
	Pojavi se zaznavno motorično razumevanje; razvija se spomin.
	Predoperativno mišljenje; sposobnost uporabe simbolov.
	Konkretne operacije; poveča se obseg in trajanje koncentracije – pozornosti; izboljšuje se spomin; pojav spoznavnih oz. zaznavnih stilov.

	Govorno
	Stavki z eno ali dvema besedama; besednjak se postopno širi.
	Razumevanje slovničnih pravil in velik napredek v besednjaku.
	Sestavljanje zahtevnejših stavkov; širjenje besednjaka; zmožnost besednih iger.

	Samozavedanje, samopodoba
	Začetki, otrok vidi sebe  ločeno od drugih ljudi; oralna in analna faza; razvoj zaupanja v ljudi.
	Razvoj spone identitete; začetki samopodobe; močna identifikacija z drugimi.
	Oblikuje se podoba o samem sebi in samospoštovanje; povečana je stopnja samoopazovanja. 


Zgodnje otroštvo (3-6 let)

Razmišljam simbolno. To se vidi takrat, ko kaj/koga posnemam, v rabi govora, pri igri ali v likovnem izražanju – narisani simboli imajo določen pomen (npr. krožne oblike, ki jih narišem na papir, predstavljajo mene in muco). V drugi polovici tega obdobja v osnovi že razumem zaporedje dejanj: najprej to, potem ono …

Znam govoriti. Stavki, ki jih oblikujem, so vedno daljši, čeprav je skladnja še vedno preprosta. Počasi razumem, kaj pomenijo besede, ki jih slišim in uporabljam. Moj besedni zaklad se hitro širi. Rad sprašujem o stvareh, ki jih ne razumem in ki prebujajo mojo radovednost. Ko mi starši berejo zgodbe, mi je najljubše, če lahko gledam slike in sam kaj povem oziroma »preberem«. Zdaj sem toliko star, da se jezik učim z lahkoto, tudi če živim v večjezičnem okolju.

Hodim z lahkoto in gotovostjo. Tako krepim svojo samostojnost in širim področje zanimanja in delovanja. Ko vstopim na ulico, v park, na dvorišče ali v vrtec, mi to prinese številne priložnosti za odgovore na nove izzive. Vedno močnejši sem in vedno spretnejši – tako v grobi kot v fini motoriki. Počasi se vidim, ali bom desničar ali levičar.

Moralnih pravil se učim tako, da pridobivam konkretne izkušnje o tem, kaj je prav (dobro) in kaj napačno (slabo). Zelo mi je pomembno, da sem na varnem in da imam nekoga, ki ga imam lahko rad.

Sposoben sem sprejemati omejitve – znam biti odgovoren, upoštevati pravila pri igri ali se prilagoditi zaradi drugih udeležencev, s katerimi se igramo ali delamo skupaj. 

Ko se igram, rad raziskujem nove načine delovanja in nova sredstva, da dosežem svoj cilj. Želim delati tako, kot delajo odrasli. Zato pravzaprav raje »delam«, kot pa se igram.

Znam se vživeti v druge, zavedam se čustev drugih ljudi in zmorem zavzeti njihovo perspektivo. Vse bolj razumem, da imajo drugi ljudje svoja čustva, potrebe, misli. Zmorem se odpovedati temu, da bi imel predmet ljubezni samo zase. Zvest sem družinskim vzorcem. Kriteriji za izbiro prijateljev so skupna dejavnost, delitev tistega, kar imam, bližina bivanja ali prijateljstvo odraslih/staršev.

Molitev je zame nekaj zelo lepega, saj sem takrat v odnosu z Bogom. Bog mi je zelo blizu – preprosto vem, da je. To, kar pri molitvi rečem, najprej doživljam. Boga hvalim ali slavim – to, da ga prosim, mi ni blizu. Moja molitev je spontana, preprosta, kratka: »Jezus je lep. – Hvala, Stvarnik, da si nam dal vse, da si nam dal morje, ptičke in vse te lepe stvari. – Hvala, da si nam dal noge za hojo in igranje nogometa. – Jezus, ti mi pomagaš, hvala. – Jezus, hvala ti, da živimo in se lahko igramo s prijatelji. – Hvala, Jezus, da si nam dal mamo in očka. – Jezus, ti si kralj sveta.« Z Jezusom se lahko pogovarjam kot s človekom: »Pozdravljen, Jezus, kako si?«

Pozno otroštvo (6-12 let)

Simbole sem začel uporabljati že v prejšnjem razvojnem obdobju. Zdaj sem v tem vedno boljši. Postopno naredim korak v konkretno operativno mišljenje, med devetim in dvanajstim letom od bolj intuitivnega pristopa preidem k logiki. Moje mišljenje je logično in fleksibilno, saj lahko hkrati razmišljam in upoštevam več vidikov istega problema, vendar pa si moram pri tem pomagati s predstavljanjem konkretnih situacij. – Vedno bolj, posebej od devetega leta naprej, sem sposoben načrtovati svoja dejanja. Moja koncentracija je vedno večja in daljša, kar se posebej vidi pri igri in učenju. Razvija se tudi moja sposobnost pomnjenja, pojavljajo se zametki spoznavnih oziroma zaznavnih stilov (vizualni (vid), avditivni (sluh), kinestetični (gibanje) stil. V drugem delu tega obdobja razumem pomen abstraktnih pojmov, kot  so npr. večno, neskončno, duhovno …

Moja telesna rast je v primerjavi s prejšnjim obdobjem bistveno počasnejša. Krepi pa se telesna moč, razvija se mišična masa, tudi možgani so še v polnem razvoju. V stiku z ožjo in širšo predmetno okolico se mi vse bolj izboljšuje groba in fina motorična koordinacija. Utrdi se stranskost (levo- in desnoročnost) ter gibčnost prstov.

Čustva poznam že iz prejšnjega obdobja: veselje, jezo, naklonjenost, tesnobnost, strah, radovednost, ljubosumnost … Teh čustev se vedno bolje zavedam, jih razumem in znam razložiti – pa ne samo svoja čustva, ampak tudi čustva drugih ljudi. Hkrati zmorem doživljanje in izražanje svojih čustev vedno volje nadzorovati. 

Na socialnem področju razvoja oblikujem svojo spolno vlogo. Krepi se altruistično (nesebično) vedenje v odnosu do družinskih članov in tudi do vrstnikov. Odnosi do vrstnikov so zame vedno bolj pomembni. Svoje prijatelje si izberem sam, pri tem so mi pomembni osebnostni kriteriji (zaupnost, iskrenost, pravičnost). Skupina vrstnikov je pomemben prostor, kjer razvijam svoje socialne spretnosti. V tem obdobju imam izredno močan čut za pravičnost.

V odnosu do samega sebe se začenjam spraševati, kdo sem. Iščem odgovore na vprašanja o lastni vlogi v družini in v krogu prijateljev. Ker sem še zelo negotov, se hitro identificiram z drugimi in si jih vzamem za vzor. Malo kasneje se izrazito okrepi sposobnost samoopazovanja.

Na govornem področju zmorem že v prvi triadi razumeti slovnična pravila in sem  izredno dovzeten za širjenje besednega zaklada. Zmorem sestavljati zahtevnejše stavke ter se igrati besedne igre. Strokovnjaki so opazili, da se pogovarjam več in na razvojno višji ravni z vrstniki, kot pa z odraslimi. Ko pripovedujem zgodbe, vanje pogosto vpletem osebne izkušnje, opisujem osebe, predvsem njihov značaj, mišljenje in čustvovanje. 

Religiozni razvoj med 7. in 8. letom je zelo pomemben. V tej starosti sem za te stvari zelo dovzeten, hkrati pa se ravno v teh letih v meni pojavljajo prvi dvomi. Boga doživljam kot tistega, ki opazuje in varuje osebe – mene in vse, ki so tesno povezani z mojim preživetjem. 

V starosti 8 do 9 let strokovnjaki govorijo o letih spreobrnjenja. Bog postane zame tisti, ki je resnično vsemogočen in zmore narediti tudi to, česar starši, odrasli ne zmorejo ali ne znajo. Božjo vsemogočnost sprejemam brezpogojno ne glede na to, ali je stvar sprta s svojo naravo ali ne. Če sem prej Boga dojemal kot ustvarjalca (dela stvari, ki so tudi človeško možne), je zdaj Bog same stvarnik.

V starosti od 10 do 12 let začenjam na versko tematiko gledati že nekoliko bolj kritično in zato tudi bolj osebno. Če mi je dana možnost, lahko počasi začnem sprejemati osebnega Boga. Bog »fantom« se zame spremeni v Boga Duha; od Boga, ki je nekje na oblakih, preidem k Bogu, ki je blizu in vsakega posebej sprejema takšnega, kot je. Boga sprejemam kot tistega, ki deluje na pravi način, zagotavlja varnost, ko daje, da svet živi po njegovem načrtu.

(Vir: Društvo SKAM. Priročnik za voditelje slovenske šole za animatorje. Salve 2011. Str. 27-31.)
Sposobnost: Pozna pozitivne in negativne vplive uporabe sodobnih medijev na mlade
A) Digitalna komunikacija 
Voditelj si prebere spodnje besedilo za lastno izobrazbo. Z animatorji nato na enem izmed srečanj načne temo digitalne komunikacije. Lahko dela popolnoma nevednega in se od mladih pusti »poučiti«, katere oblike digitalne komunikacije obstajajo, ob tem pa odpira vprašanja o možnih negativnih posledicah digitalne komunikacije in možnosti zaščite pred njimi.
Tekst za voditelja:
Komunikacija danes v veliki meri poteka digitalno, na daljavo, in postaja ena izmed najpomembnejših oblik izmenjave informacij v obliki besedila, zvoka, slike in videa, ki jih izmenjujemo z uporabo informacijske tehnologije. Komunikacija v digitalni obliki poteka po najrazličnejših storitvah, kot so svetovni splet (www), elektronska pošta, klepet (chat), spletna družabna omrežja, mobilna telefonija ipd. Za tovrstno komunikacijo veljajo podobna pravila kot za običajno komunikacijo, pri čemer moramo upoštevati še nekatere druge njene značilnosti.

Mladi se še posebej zavedajo možnosti sodobnih oblik komuniciranja, ki jih uporabljajo zelo pogosto, saj lahko s pomočjo osebnih računalnikov, prenosnikov, tabličnih računalnikov, telefonov in pametnih telefonov vzpostavljajo povsem nove načine komunikacije ne samo med fizično prisotnimi, ampak tudi na daljavo in brez časovnih omejitev.
V raziskavi Valicona »Uporaba družbenih omrežij in storitev klepeta v Sloveniji 2018 - 2019« je bilo med ugotovljeno, da ima v Sloveniji 82% anketirancev (med 16. in 74. letom starosti) oblikovan profil na vsaj enem od številnih spletnih družbenih omrežij. Po lastni oceni na njih preživijo vsaj eno uro na dan. Najbolj uporabljano omrežje v Sloveniji je Facebook (800.000 dnevnih uporabnikov), sledijo mu Instagram (300.000), Twitter (50.000) in Pinterest (37.000). Snapchat uporablja okrog 250.000 prebivalcev Slovenije. 

Digitalna komunikacija lahko voditelju izjemno pomaga pri sami organizaciji aktivnosti, tako da lahko svojo skupino redno obvešča o aktivnosti bodisi preko e-pošte ali kratkih sporočil, lahko jim pošilja gradiva, navodila, lahko pa uporablja tudi posebne oblike tako imenovanega e-izobraževanja oziroma spletne učilnice, kjer se vsak član skupine prijavi in sledi aktivnostim, prebira gradivo, rešuje e-kvize, odgovarja v forumih itd.
Če voditelj pri digitalni komunikaciji sam ni dovolj kompetenten ali poučen za njeno uporabo, naj si pri tem poišče pomoč ali se dodatno izobrazi, predvsem pa je pomembno, da uporablja tiste tehnologije, ki so mu poznane. Različne oblike digitalne komunikacije in drugi pripomočki ter storitve na svetovnem spletu naj mu bodo predvsem v pomoč pri izvajanju aktivnosti. 

Ob digitalni komunikaciji se pogosto pojavljajo problemi, na katere mora biti voditelj pozoren in se jih mora zavedati. Strnimo jih lahko v dve skupini, kjer so v prvi povsem problemi tehnične narave – s samo informacijsko tehnologijo – in se odražajo kot nedelovanje zaradi virusov, črvov in drugih oblik škodljive programske opreme, ki povzroča neželene posledice. Na drugi strani pa so problemi, ki izhajajo iz človeške narave in so plod slabega poznavanja, nezavedanja, nepremišljenosti ali naivnosti pri uporabi informacijske tehnologije. Najpogosteje je problem skupek obojega, posamezniku pa lahko pusti dolgotrajne posledice na njegovo nadaljnje življenje in bivanje v okolju. 
Glavna področja, na katera moramo biti pozorni pri digitalni komunikaciji, naštevamo v naslednjih odstavkih skupaj z nasveti za varno in odgovorno digitalno komunikacijo.
Za ogibanje številnim možnim tehničnim zapletom moramo redno vzdrževati informacijsko tehnologijo, tako da redno posodabljamo operacijski sistem, imamo nameščen protivirusni program in vklopljen požarni zid. Če tega ne znamo urediti sami, si poiščemo pomoč.

Gesla, ki jih uporabljamo za prijavo v številne spletne storitve, e-pošto in družabna omrežja, naj ne bodo lahko uganljiva, kot je npr. ime ali priimek, temveč naj bodo besedne zveze, ki jih je težko ugotoviti, po možnosti z velikimi in malimi črkami, dodanimi znaki ali številkami, npr. MhsnvMb-2 (kratica stavka: Moja hiša se na nahaja v Mariboru – 2). Vsekakor pa bodite posebej pazljivi, ko uporabljate javne računalnike npr. v šolah, knjižnicah ali cyber kavarnah, na katerih se po končanem delu VEDNO odjavite. Če opazite, da se je kdo pred vami pozabil odjaviti, spoštujte njegovo zasebnost in ga nemudoma odjavite.
Avtorsko pravo in zaščita intelektualne lastnine je gotovo eno izmed področij, ki je vredno omembe pri digitalni komunikaciji, saj si je številne vsebine, kot so glasba, filmi, knjige in programska oprema, možno preko interneta izmenjati ali presneti zelo enostavno. Pri presnemavanju takšnih vsebin se lahko med glasbo, filmi in programsko opremo znajdejo tudi takšne datoteke, ki predstavljajo drugačne kršitve, kot so na primer razširjanje virusov, črvov, vohunskih programov ali celo vsebine z otroško pornografijo, kar je strogo kaznivo. Voditelj se mora zavedati, da je nelegalno presnemavanje avtorsko zaščitenih vsebin prepovedano in lahko slednje enači s krajo CD-ja ali DVD-ja v trgovini.
Varstvo osebnih podatkov in zasebnosti je pri digitalni komunikaciji lahko zelo problematično in je zato potrebna še posebna pazljivost. Vsakdo se mora zavedati, da ko na internetu objavi karkoli osebnega, naj si bo to ime, priimek, naslov, fotografijo ali video, na njem ostane za vedno. Preprosto rečeno, to poteka tako, da ko nekaj naložimo na strežnik v svetovnem spletu, recimo v družabnem omrežju Facebook, se to takoj presname na druge strežnike za dodatno kopijo, ustvari se še dodatna manjša sličica fotografije ali videa (Tumbnail). Četudi kasneje to izbrišemo iz Facebooka, nikoli ne bomo vedeli, kje se še nahajajo te fotografije, niti ne vemo, ali jih je morebiti presnel kak drug uporabnik in jih ima pri sebi na svojem računalniku. Zelo pomembno je tudi, da spoštujemo zasebnost drugih in brez njihovega privoljenja ne objavljamo fotografij ali vsebin o njih, da z objavo ne kršimo njihove pravice do zasebnosti. Ravno tako mora voditelj varovati svojo zasebnost in ne objavljati vsebin, ki niso za javnost, obenem pa mlade z zgledom vzpodbujati, da varujejo svoje osebne podatke in spoštujejo zasebnost drugih.
V digitalni komunikaciji obstajajo tudi razne oblike spletnega nadlegovanja in nasilja. Slednje se pojavlja kot širjenje sovraštva ali groženj preko kratkih sporočil, preko družabnih omrežij, forumov in drugih oblik digitalne komunikacije, ki ga imenujejo tudi cyber-bullying. Pri tem je najbolj pomembno, da na taka sporočila ne odgovarjamo, pošiljatelje lahko blokiramo, predvsem pa lahko razne oblike takega nasilja prijavimo policiji ali na www.spletno-oko.si. Ena izmed oblik, ki je lahko povezana s spletnim nasiljem, je seksting, ki pomeni pošiljanje/izmenjavanje napol golih ali golih fotografij prek spleta ali mobilnega telefona. Slednje je pri mladih lahko normalen del odraščanja in razvija spolne identitete, če v to niso kadarkoli prisiljeni. Lahko pa ima taka izmenjava v digitalnem svetu zelo neprijetne posledice, kajti take fotografije se lahko zelo hitro razširjajo in jih ne moremo več vzeti nazaj, obenem se lahko izmenjava sprevrže v izsiljevanje, ki odseva nato v realni svet. Voditelj mora biti še posebej pozoren in občutljiv na morebitno spletno nasilje in naj bo pripravljen, če se mu bodo mladi zaupali, da so tarče kakršnegakoli nadlegovanja.
Družabna omrežja v digitalni komunikaciji zahtevajo posebno pozornost, še posebej pa Facebook kot najbolj razširjeno spletno družabno omrežje, ki ima v Sloveniji preko 600.000 uporabnikov. Pri uporabi moramo biti posebej previdni pri objavljanju svojih osebnih podatkov in jih objavimo zgolj toliko, kot se nam zdi nujno potrebno. Pri izbiri, s kom bomo delili posamezne vsebine, si lahko pomagamo z nastavitvami zasebnosti, kjer določimo, kdo od naših prijateljev ima dostop do česa. Priporočamo da si nastavite vsaj to, da imajo samo prijatelji dostop do vaših vsebin. Kot že omenjeno, moramo spoštovati zasebnost drugih in imeti njihovo osebno privoljenje, da dovoljujejo objavo slik, kakor tudi njihovo označevanje. Pri uporabi raznih aplikacij moramo biti skrajno previdni, namreč pogosto zahtevajo od nas upravljanje z našimi osebnimi podatki, ki jih nato preprodajo naprej oglaševalcem, zato premislimo, katere aplikacije so uporabne, ostale pa izbrišimo. Glede izbire prijateljev predlagamo razmislek in zavedanje, da to niso pravi prijatelji, ampak jih tako samo imenujemo znotraj družabnega omrežja. Ravno tako predlagamo voditeljem, da od časa do časa pripravijo pogovor na temo spletnih družabnih omrežij in mlade vzpodbudijo k odgovorni uporabi.
Velik del digitalne komunikacije poteka preko mobilnih telefonov in drugih mobilnih naprav, ki omogočajo vse oblike komunikacij, pri čemer moramo biti pozorni na vse oblike možnih zlorab, kot je npr. kraja ali izguba, ki jo moramo prijaviti nemudoma. Posebej moramo biti pozorni pri izpolnjevanju raznih nagradnih iger ali reklam preko SMS, ki so pogosto prevare, ki jim raje ne nasedamo, ali razne oblike nadlegovanja preko telefona, o čemer smo že govorili.
Kakor v realnem svetu veljajo določena pravila obnašanja, tako velja tudi na spletu spletna etika. Glavno načele spletne etike je enako biblijskemu načelu: Česar si ne želiš, da bi drugi storili tebi, tudi ti ne stori drugim!

Voditelj mora biti pozoren na vse oblike odvisnosti, ki se pojavljajo tudi v digitalni komunikaciji. Prekomerno igranje iger, komuniciranja, spletnega brskanja in uporabe spletnih družabnih omrežij lahko vodi v zasvojenost, ki se običajno pojavi kot utrujenost, padec učnega uspeha, pomanjkanje koncentracije, nejevolja, razdraženost ali drugi znaki. V vsakem primeru je ob ugotovitvi slednje nujno vključiti starše in druge ustrezne svetovalce pri reševanju teh problemov.

V Sloveniji imamo vzpostavljen center za varnejši internet Safe.si, ki nudi informacije in nasvete, kako varno in odgovorno uporabljati internet in ostale nove tehnologije. Na njihovi spletni strani (www.safe.si) lahko najdete številne odgovore, si ogledate poučne videe, preverite novice in aktualne dogodke, si natisnete ali naročite gradiva, igrate izobraževalne igre, rešite kvize in teste, se naročite na e-novičke. Vse to je urejeno za različne skupine uporabnikov in sicer za otroke, najstnike, starše in učitelje, ki želijo varno in brezskrbno deskati po spletu.

Za mlade pri SAFE.si predlagajo naslednjih 10 OSNOVNIH NASVETOV:
1. Vedno uporabljaj vzdevek, ko klepetaš na internetu.

2. Ne srečuj se z neznanci s spleta (tudi če se ti zdijo v virtualnem svetu tvoji prijatelji).

3. Gesla so skrivnost. Pogosto jih spreminjaj.

4. Spoštuj spletno etiko oz. bonton. Česar ne želiš, da drugi storijo tebi, tudi ti ne naredi drugim.

5. Nadlegovanje prek interneta ali mobilnega telefona je nedopustno. Staršem povej, če te kdo nadleguje prek spleta ali če naletiš na neprimerno vsebino.

6. Ne odpiraj pošte in priponk neznancev.

7. Uporabljaj antivirusni program in požarni zid, ko brskaš po spletu.

8. Na spletu ne izdajaj svojih osebnih podatkov, niti podatkov svojih staršev. Ne objavljaj svojih zasebnih fotografij, niti fotografij svojih prijateljev.

9. Z uporabo interneta ne pretiravaj.

10. Z interneta ne prepisuj, vedno navedi vir in avtorja. Preveri tudi druge vire (knjige …) in ne verjemi, da je vse, kar piše na internetu, tudi res.

Ker se digitalni sveti in informacijska tehnologija hitro spreminjata, moramo skrbeti za stalno izobraževanje in izpopolnjevanje na področju, predvsem zaradi vse bolj pomembne vloge digitalne komunikacije, ki je del našega vsakdanjega komuniciranja in odgovornosti, ki jo nosimo, ko povezujemo mlade in smo jim vzor z našo prisotnostjo tudi v digitalnem svetu.
(Vir: Društvo SKAM. Priročnik za voditelje slovenske šole za animatorje. Salve 2011. Str. 155-158.)
Sposobnost: Sposoben je prepoznavati predsodke
A) Pogovor o nestrpnosti in predsodkih: 

Uvodna zgodba: 

Na podeželskem sejmu je majhen črn deček opazoval prodajalca balonov. Možak je bil očitno dober trgovec, saj je spustil iz rok rdeč balon, ki se je dvignil visoko v zrak, in s tem privabil množico bodočih mladih kupcev. Potem je spustil moder balon, potem rumenega in belega. Vsi so poleteli visoko v zrak in drug za drugim izginili.

Mali črni deček je dolgo opazoval črni balon, potem pa vprašal: »Gospod, če bi izpustili črnega, ali bi poletel prav tako visoko kot drugi?« Mož z baloni se je otroku razumevajoče nasmehnil. Prerezal je vrvico, s katero je bil privezan črni balon, in ko je balon letel kvišku, je rekel: »To ni odvisno od barve, sinko. Tisto, kar je v njem, mu mogoči, da poleti.«

Vprašanja za pogovor:

· Kaj je mislil prodajalec balonov, ko je rekel, da ni odvisno od barve, temveč od vsebine, če bo balon poletel? Kako bi to lahko navezali na človeka?

· Zakaj črni deček ni bil prepričan, ali bo črni balon poletel ali ne? Kakšne izkušnje je moral imeti v življenju? 

· Vsak pove asociacijo na besedo "nestrpnost". Zakaj smo ljudje nestrpni drug do drugega?  

· Zakaj nestrpnost drugih lahko tako zelo boli?

· Katero vrsto ljudi bi označili za čudno? Zakaj? Ali so res čudni ali le drugačni?
· Skupaj si zamislimo in opišemo človeka, ki je čim bolj drugačen od nas – po izgledu, po vrednotah, po načinu življenja … Nato poskušamo najti vsaj 10 stvari, ki so nam z njim skupne.

· Kaj je to "predsodek"? 

· Vsak najde en svoj predsodek do določene skupine ljudi ter en dogodek iz svojega življenja, ko je nekdo drug do njega gojil predsodek oz. bil do njega nestrpen.

· Do koga smo hitreje nestrpni: do tistega, ki zgleda drugače od nas, ali do tistega, ki misli drugače?

· Ali se do katerega od otrok, ki prihajajo na naše programe, ali do katerega od soanimatorjev obnašamo drugače kot do drugih, ker pripada drugačni skupini ljudi? 

· Kaj nestrpnost pove o človeku, ki je nestrpen oz. goji predsodke?
(Povzeto po: K. Anželj, M. Novak. Ali hočete tudi vi oditi? Salve 2002. Str. 144-148.)
Sposobnost: Začenja razumeti, da tudi on soustvarja družbo, Cerkev
A) Uprizoritev podob Cerkve

Udeležence razdelimo v več skupin in jim razdelimo vsaki en SP odlomek: podoba črede (Jn 10,7-18) ali podoba vinske trte (Jn 15,1-8). 

Razložimo jim, da vsak od odlomkov predstavlja, kaj je to Cerkev. Vsaki skupini damo 20 min časa, da s pomočjo odlomka ponazori Cerkev; to lahko naredijo kot skeč, dramsko uprizoritev, pantomimo, lahko si pomagajo s pripomočki, sprotno razlago … To naj naredijo tako, da bo nekdo, ki nima pojma, kaj je to Cerkev, ob tem spoznal njeno naravo.
Po uprizoritvi udeleženci povedo o svojih občutkih (se je morda njim samim odprl drugačen pogled na Cerkev, so bili morda v zadregi, ali bodo razumljivi ali ne …). Voditelj lahko na koncu razloži podobe in povzame sporočilo.

(Vir: Društvo SKAM. Priročnik za voditelje slovenske šole za animatorje. Salve 2011. Str. 182.)

B) Alternativa uprizoritvi podob Cerkve

Na plakatih imamo (ali sami narišemo) podobe trte, črede in ljudstva, ki predstavljajo Cerkev (lahko tudi mladinski center oz. župnijo). Voditelj razloži uporabljene simbole, najbolje da ob odlomkih Jn 10,7-18, Jn 15,1-8 in drugih. Udeležence razdelimo v tri skupine in vsaka dobi en plakat. Nato se vsak udeleženec nariše ali napiše kot soudeleženca (mladiko, ovco, človeka …) in ostalim razloži, kako se počuti ali kako živi to svojo vlogo. Skupaj se pogovorimo, ali smo zvedeli kaj novega o svojih soanimatorjih in o Cerkvi. 
(Povzeto po: Društvo SKAM. Priročnik za voditelje slovenske šole za animatorje. Salve 2011. Str. 182.)

C) Mini kviz o Cerkvi v Sloveniji

Kviz ni namenjen preverjanju znanja, temveč njegovemu pridobivanju in priložnosti za pogovor o Cerkvi. Lahko se ga izvede v skupinah ali pa vsak tekmuje zase. Seveda se lahko doda še več vprašanj.
1. Naštej slovenske metropolije. (ljubljanska, mariborska)
2. Koliko je škofij v Sloveniji? Naštej jih. (6: ljubljanska, mariborska, koprska, novomeška, celjska, murskosoboška)

3. V katero škofijo spadaš in kdo je njen škof?

4. V katero metropolijo spadaš in kdo je njen metropolit?

5. V katero dekanijo spadaš?

6. Naštej župnije v svoji dekaniji.

7. Kaj pomenita kratici DOM in ŠOM?

8. Naštej vsaj en vseslovenski ali škofijski mladinski katoliški projekt. (Stična mladih, Šola za animatorje, Taizejska srečanja, Škofijafest, Oratorij, Srečanje animatorjev Oratorija …)
9. Naštej vsaj dve katoliški mladinski združenji ali gibanji. (skavti, Frama, Združenje animatorjev Oratorija, Mladi za Kristusa …)

10. Koliko škofijskih duhovnikov je v Sloveniji? (cca. 850)

(Povzeto po: Društvo SKAM. Priročnik za voditelje slovenske šole za animatorje. Salve 2011. Str. 183.)
Sposobnost: Uči se reševanja konfliktov med udeleženci in s soanimatorji
A) Reševanje konfliktov – igra vlog

Razdelimo se v 2 ali 4 skupine (odvisno od števila udeležencev). Po dve skupini se združita in se odločita za eno vzgojno konfliktno situacijo. Ena skupina igra animatorje, druga animirance. Skupaj si jasno določijo problem in vloge ter zastopanje stališč v konfliktu. Možno je, da se stališča v igranju tudi spremenijo. Voditelj skupinam pomaga, kolikor je potrebno.

Sledi igra vlog in po njej pogovor. Skupaj analiziramo in se pogovorimo o načinu komunikacije, ki je potekala v skupinah pri dogovarjanju za vloge, o samih prizorih, ki so jih zaigrali, o vlogah animatorjev in animirancev, o najprimernejših načinih reševanja konfliktov …  Voditelju so lahko pri tem v pomoč teoretična izhodišča iz točke B). 

(Povzeto po: Društvo SKAM. Priročnik za voditelje slovenske šole za animatorje. Salve 2011. Str. 162.)

B) Konflikt v teoriji 

Nekaj teorije, ki lahko služi kot podlaga za pogovor ali za drugačno delo:

Pozitivne posledice konfliktov:

· Pripomorejo, da ozavestimo probleme v odnosu, ki jih je potrebno rešiti.

· Mobilizirajo energijo in povečujejo motivacijo za soočenje s problemi.

· Spodbujajo spremembe in osebno rast.

· Razbirajo monotonost življenja, spodbujajo nove interese, pomenijo izziv in vnašajo dinamiko.

· Pogosto pripomorejo k ustreznejši odločitvi.

· Znižajo napetost v vsakdanjih odnosih, odnos lahko poglobijo in obogatijo.

· V konfliktu bolje spoznamo samega sebe in drugega.

· Razrešeni konflikti povečujejo in utrjujejo sposobnosti razreševanja in obvladovanja konfliktov.

· Razrešeni konflikti lahko prispevajo k širjenju znanja in poglabljanju razumevanja sveta oz. življenja.

· Razrešeni konflikti prinašajo višjo raven kulture v interakciji in omogočajo bolj intenzivno sodelovanje. 

· Razrešeni konflikti omogočajo večje zaupanje drug drugemu ali samemu sebi. 

Negativne posledice konfliktov:

· Upad komunikacije in slabitev kvalitete odnosa.

· Razpad sistema ali odnosa.

· Stagnacija sistema ali odnosa.

· Nasilje ali zatiranje.

· Izključitev ali izobčenje.

· Duševne motnje.

· Psihosomatske bolezni.

· Motnje optimalne interakcije.

· Neoptimalno delovanje sistema ali odnosa.

Stili odzivanja na konflikte

Odzivi na konflikt so lahko različni tako pri različnih ljudeh kot tudi pri istem posamezniku v različnih okoliščinah. Na to vpliva razpoloženje, odnos z drugimi, socialno okolje …

5 različnih stilov odzivanja na konflikte in vzroki zanje:

	Odziv
	Dejanje
	Vzrok

	1. Umik
	Konflikt odrinemo in se delamo, kot da ga ni, ter se izogibamo področju, kjer je.
	Umaknemo se, kadar ne verjamemo, da je možno problem rešiti, sam konflikt doživljamo kot nevarnost.

	2. Podreditev: 
»zgubim – zmagaš«
	Se uklonimo pritisku oz. naredimo tako, kot da ga ne bi bilo in se zares ali navidezno prilagodimo oz. podredimo.
	Podredimo se običajno iz strahu (čeprav se ga morda ne zavedamo) pred možnim pritiskom – ta bi verjetno nastal, če se ne bi podredili, ampak bi problem izrazili. Osebni interesi niso tako pomembni kot dobri odnosi.

	3. Izvajanje pritiska: 
»zmagam – zgubiš«
	Izvajamo pritisk na druge z namenom, da bi se drugi podredili ali razrešili problem (zahteve, izsiljevanje, obtoževanje).
	Pritisk izvajamo, kadar so nam lastni interesi ali ideje najpomembnejši. Drugega običajno obravnavamo kot sredstvo in, če se nam ne prilagaja, kot vir težav. Osebni interesi so zelo pomembni, odnos oziroma interesi drugega pa ne.

	4. Kompromis:
»ni zmagovalca – 
ni poraženca«
	Iščemo kompromis, ki ga bolj ali manj hitro dosežemo.
	Na kompromis pristanemo, kadar se nam zdi, da bomo na ta način iztržili vsaj nekaj, sicer pa bi tvegali, da ostanemo praznih rok. Osebni interesi in odnos so pomembni do določene mere.

	5. Razreševanje: »zmagam – zmagaš«
	Začnemo konflikt razreševati, kar terja precej več časa in napora, vendar običajno pripelje do bolj kakovostnih rešitev.
	Razreševanje konflikta je iskanje rešitve, ki bi bila kar najboljša za oba, pri čemer vsak ohrani lastne interese in tudi dober odnos.


(Vir: Društvo SKAM. Priročnik za voditelje slovenske šole za animatorje. Salve 2011. Str. 142-143.)

Sposobnost: Aktivno poslušanje in sodelovanje pri pogovoru v skupini
A) Pravila za pristno komunikacijo

Z animatorsko skupino se pogovorimo o komunikaciji. Vprašamo se, kaj je potrebno za to, da lahko dobro komuniciramo med seboj. Lahko začnemo z brainstormingom, cilj pa je sestaviti nekaj pravil pristnega komuniciranja. 

Ko so pravila oblikovana, vsakemu razdelimo listek s spodnjimi pravili za pristno komunikacijo (dobro je, da so pravila natisnjena na boljšem ali vsaj barvnem papirju, tako da animatorji že s tem dobijo občutek, da imajo v rokah nekaj pomembnega in dragocenega, kar si lahko obesijo v svoji sobi). Skupaj pregledamo pravila in jih primerjamo s tistimi, ki smo jih zapisali mi. Vprašamo se, ali bi bilo potrebno katerega od seznamov dopolniti. Voditelj animatorje povabi, da si pravila obesijo nekje doma na vidno mesto in jih v čim večji meri upoštevajo, saj jim bodo olajšala marsikaj v življenju. Med drugim pa jih bodo naredila tudi boljše animatorje.

Pravila pristne komunikacije:

1. Poslušaj neprenehoma

Samo vodja sestanka ali odgovorni za skupino lahko prekine razpravo in skrajša posege tistih, ki stvar preveč raztegujejo. Kadar se na sestanku medsebojno prekinemo, ideje ne napredujejo in manjka dinamika skupine.

2. Poslušaj s simpatijo

… tiste, ki so drugačnega mnenja. Poslušati mnenja drugih je najboljši način, da se obogatimo z novimi idejami in novimi načini gledanja na stvari. Ko boš ti prišel na vrsto za govorjenje, boš tako bolje videl rešitve problemov.

3. Premisli, preden govoriš

Osebe ocenjujemo po njihovih besedah. Zato se ne smeš nikoli izražati s stavki, ki niso na mestu ali so žaljivi: to je edini način, da dosežeš to, kar hočeš.

4. Govori samo takrat, kadar imaš povedati kaj zanimivega

To pomeni, da opustiš nekoristne besede. Bodi kratek, čeprav je težko, je pa simpatično in prebrisano.

5. Kritiziraj samo s pozitivnimi razlogi

Ne pozabi, da je kritika najboljši način, kako si pridobiš sovražnike. Kritika mora biti brez graje in mora prikazati konstruktivne rešitve.

6. Sprejeti odgovornost za akcijo

Biti na sestanku je še najmanj, kar lahko storiš. Večjo težo ima delo, ki nas obvezuje, da ga pozneje uresničimo. Tvoj ugled bo odvisen in se bo povečal v tisti meri, v kateri do sestankov uresničiš tisto, kar je bilo odločeno.

7. Iskrenost

Izraziti moraš svoje ideje, to, kar misliš, v vsej poštenosti. Ne čakaj do konca, da rečeš to, kar je treba storiti, ali kritiziraš tisto, kar je bilo rečeno na sestanku.

(Vir: A. Martelli. Šola za animatorje. Salve 2005. Str. 64.)
B) Kako znam zaupati drugemu?

V življenju smo poklicani, da nenehno zaupamo drug drugemu. Naša civilizacija na videz postaja vedno bolj neodvisna, v resnici pa smo bolj kot kdajkoli odvisni od vsega, kar proizvedejo drugi. Potrebno je, da zavestno izkazujemo zaupanje drugemu, tako najdemo večjo vedrino v odnosih. Iz zavedanja odnosov prihaja tudi spoznanje, kdaj drugemu ne smemo zaupati. Pri tej igri se zavemo, kako drugemu zaupamo in koliko smo vredni zaupanja.

Razdelimo se v naključne pare. Enemu v paru zavežemo oči, drugi pa ga vodi naokrog 30 minut. Med vodenjem mu omogoči naslednje izkušnje: dotakniti se drevesnega debla, grma, trave, hoditi sam nekaj časa, vonjati različne vonje, kaj okusiti in jesti, teči, plesati. Po 30 minutah si v paru zamenjata vlogi in ponovita igro.

Pozor!

· Tisti, ki vodi, mora imeti zdrav čut. Če to ni zagotovljeno, igre ne smemo izvajati. Zagotovljena mora biti resnost, na vsak način se moramo izogibati neresnosti.

· Prav je, da že v naprej pripravimo nekatere stvari: bonbone, čokoladke, dobro oprane liste solate, koščke korenčka, sadje …

· Preveza za oči mora biti udobna, a neprosojna.

· Igra poteka v tišini (stopnico mu damo čutiti z nogo, položimo mu roke na grm).

Vprašanja za skupinsko ali individualno refleksijo:
· Kaj sem občutil, ko sem vodil drugega?

· Kaj sem občutil, ko sem mu izrazil stvari, ob katerih mi je moral zaupati?

· Kaj sem občutil, ko sem spoznal, da ne vidim nič več in da sem v oblasti drugega?

· V kakšnem trenutku me je prevzel strah? Česa sem se bal? Kaj sem si mislil o tistem, ki me je vodil?

· Kakšne pozitivne občutke sem izkušal?

· Kaj sem pri tej igri dojel o sebi?
(Vir: A. Martelli. Šola za animatorje. Salve 2005. Str. 18.)

C) Kako poslušam drugega

Razdeljeni po parih udeleženci sedejo drug nasproti drugemu in se gledajo v oči. V parih drug drugemu eno minuto govorijo. Medtem ko eden govori, drugi posluša. V nadaljevanju začneta govoriti oba hkrati in se tri minute gledata naravnost v oči.

Pozor!

· Preden se zberemo v pare, si vsak zamisli dve temi oz. temi določi voditelj. O prvi je potrebno govoriti eno minuto, o drugi pa tri minute. Pred začetkom je potrebno preveriti, ali so si vsi izbrali teme.

· Teme so lahko najbolj vsakdanje: pripovedovati o včerajšnjem dnevu, kaj je kdo delal v šoli, v kinu, kak dogodek …

· Voditelj da znak za začetek in konec, bodisi za eno bodisi za tri minute.

· Voditelj ne  pove vnaprej, da bosta morala na koncu govoriti oba hkrati.

· Medtem ko govorijo hkrati, krožite med pari in posredujte, če se ne gledajo v oči ali če govori en sam.

Pogovor
Ne drži vedno, da ob govoru prvega drugi vedno posluša. Če zavestno izkusimo razliko, lažje razumemo lastni način poslušanja drugih in občutek, da nas kdo posluša oz. ne posluša. Pri tej igri odkrivamo, kako vodimo pogovor z drugimi. Lažje tudi razumemo, kako nekateri razgovori uspevajo, medtem ko so drugi pogovori, kakor bi se pogovarjala dva gluha.

Pogovorimo se:

· Kako sem se počutil, ko sem pozorno poslušal drugega?

· Kako sem se počutil, ko me je poslušal drugi?

· Kako sem se počutil, ko sem govoril drugemu, ki me ni poslušal?

· Kako sem se počutil pred drugim, ki mi je govoril, a ga jaz nisem poslušal?

· Če sem pri tej igri občutil stres, ga skušam opredeliti.

· Kaj sem se novega naučil o sebi pri tej igri?

(Vir: A. Martelli. Šola za animatorje. Salve 2005. Str. 19.)

