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Sposobnost: Pozna osnove vodenja skupine
A) Stroj
Nekoga postavimo na sredo prostora. Domišlja si, da je del stroja. S svojim telesom napravi mehanično gibanje v ritmu in ga spremlja z glasom. Drugi igralec stopi naprej in se pridruži stroju in predlaga svojo gesto in glas: prispeva svoj del k mehanizmu. Tretji opazuje delujoči stroj, ki sta ga oblikovala prva dva, in se priključi ustroju s svojo gesto in glasom. Tako se pridružujejo vsi udeleženci drug za drugim in sestavijo sinhroniziran stroj. Ko so vsi vključeni, animator lahko prosi prvega v stroju, naj pospeši ritem stroja in ga potem lahko zmanjša, dokler se ne ugasne. Drugi se ravnajo po tem menjavanem ritmu.
Sledi pogovor o pomenu sodelovanja in dopolnjevanja animatorjev med sabo.
(Vir: A. Martelli. Šola za animatorje. Salve 2005. Str. 97.)
B) Kaj potrebuje dober animator

Brainstorming – animatorjev nahrbtnik
Vsak zase ali skupaj na plakat skupina naredi brainstorming: »V animatorjevem nahrbtniku je …« (vpisujejo se tako animatorjeve lastnosti kot znanja in potrebščine)
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Skupina nato skozi pogovor izbere najnujnejše animatorjeve lastnosti in znanja. Zakaj so ravno ta najpomembnejša? Katere lastnosti ločijo dobrega animatorja od  odličnega animatorja? …
Ob koncu pogovora voditelj animatorjem razdeli spodnji seznam nasvetov. Skupaj jih preberejo in odgovorijo na morebitna  vprašanja, nato pa sezname vsak animator vzame domov. Voditelj jim lahko svetuje, da si seznam obesijo na kakšno vidno mesto.
Nasveti za dobrega animatorja

1. Pojdi naproti mlademu, ki prihaja, in mu že z nasmehom pokaži, da je dobrodošel.

2. Ne pusti izpred oči nikogar, ki je na dvorišču, toda ne kot policaj, marveč kot prijatelj, ki se zanj zanima.

3. Ne pridigaj preveč. Izberi rajši pravo besedo ob pravem času in to stanovitno.

4. Ne misli, da boš izgubil ugled, če boš z mladimi tekel, se smejal in skupaj z njimi skakal.

5. Več poslušaj in manj govori. Pusti, da mladi svobodno govorijo s teboj: razumeli bodo, da si ti tam zaradi njih.

6. Ne išči napačnih nasmehov: mladi takoj razumejo, ali si slabe volje ali pa imaš svojih »pet minut«.

7. Naj te zlahka najdejo, kajti če te kdo potrebuje, ne sme izgubljati časa, da te najde.

8. Ostani čim več med mladimi; naučili te bodo veliko stvari.

9. Preoblikuj svojo navzočnost na dvorišču v živo in veselo molitev.

(Vir: A. Martelli. Šola za animatorje. Salve 2005. Str. 31-32.)
C) Transport jajca

Cilj: prispevati talente za rešitev skupinskega problema; odkrivati vloge, ki jih v skupini prevzemamo

Pripomočki: jajce na skupino, material za pakiranje in transport jajca, plakat, svinčniki, Sveto pismo
Animatorje razdelimo v manjše skupine (do 5). Vsaka skupina dobi surovo jajce in nalogo, napisano na listku, da ga mora celega spraviti na tla z določene višine (npr. z okenske police, z mize, z lestve, iz prvega nadstropja …). Skupina ima 10 min časa, da uspešno opravi svojo nalogo. Edino pravilo je, da se ga ne smejo dotakniti z rokami in ga ne smejo položiti na tla. Lahko pa uporabijo vso potrebno domišljijo in pripomočki, ki so jim na voljo. Lahko se ga dotaknejo tudi z drugimi deli telesa. 

Ko opravijo svojo nalogo, se vsaka skupina pogovori o vprašanjih, ki jih dobijo na listu:

· Kdo je dajal predloge? 
· Čigave predloge je skupina upoštevala in zakaj?
· Kdo je delal, gradil, izbiral material …?
· Kdo je spodbujal? 
· Ali ste bili vsi člani skupine vključeni v delo? Ali je vsak ponudil svoj talent za rešitev problema?
Po pogovoru si skupine med seboj podelijo svoje izkušnjo sodelovanja in ugotovitve iz pogovora. Nato skupaj na plakat narišejo obris človeka. Povemo jim, da si lahko skupino predstavljamo tudi kot enega človeka. Voditelj je npr. kot glava, čuteči so srce, usmerjeni v aktivnosti so kot roke, klepetulje so usta itd. V skladu s takšno predstavo morajo animatorji v posamezne dele oz. ude telesa (glava, roke, noge …) napisati tistega člana animatorske skupine, ki predstavlja določen del telesa – skupine (npr. kdor daje ideje za delo – glava, kdor ima ročne spretnosti – roka …). 

Po koncu preberejo odlomek iz Svetega pisma: 1 Kor 12,12-30:
»Kakor je namreč telo eno in ima veliko delov, vsi telesni deli pa so eno telo, čeprav jih je veliko, tako je tudi Kristus. V enem Duhu smo bili namreč mi vsi krščeni v eno telo, naj bomo Judje ali Grki, sužnji ali svobodni, in vsi smo pili enega Duha. Tudi telo namreč ni sestavljeno iz enega telesnega dela, ampak iz več delov. Če bi noga rekla: »Ker nisem roka, ne spadam k telesu,« vendarle spada k telesu. Če bi uho reklo: »Ker nisem oko, ne spadam k telesu,« vendarle spada k telesu. Kje bi bil sluh, ko bi bilo vse telo oko? Kje bi bil vonj, ko bi bilo vse telo sluh? Tako pa je Bog vse posamezne telesne dele razpostavil po telesu, kakor je hotel. Ko bi bilo vse skupaj en sam telesni del, kje bi bilo telo? Tako pa je veliko delov, telo pa je eno. Ne more oko reči roki: »Ne potrebujem te,« tudi ne glava nogam: »Ne potrebujem vas.« Še več, telesni deli, ki se zdijo slabotnejši, so še bolj potrebni, in tistim, ki se nam zdijo manj vredni časti, izkazujemo še večje spoštovanje in z manj uglednimi še lepše ravnamo, medtem ko ugledni tega ne potrebujejo. Da, Bog je sestavil telo in skromnemu namenil več časti, da v telesu ne bi bilo razprtije, marveč bi telesni deli enako skrbeli drug za drugega. Če en del trpi, trpijo z njim vsi deli, če je en del v časti, se z njim veselijo vsi.

Vi pa ste Kristusovo telo in vsak zase del telesa. Bog pa je v Cerkvi postavil najprej apostole, drugič preroke, tretjič učitelje; potem čudodelstva, potem milostne darove ozdravljanja, pomoči, vodenja in govorjenja v raznovrstnih jezikih. So mar vsi apostoli? So vsi preroki? Vsi učitelji? Ali vsi delajo čudeže, ali imajo vsi milostne darove ozdravljanja? Ali vsi govorijo jezike? Jih vsi razlagajo?«

(Vir: Oratorij Slovenija. Odpri oči. Oratorijski priročnik 2008. Salve 2008. Str. 154-155.)

D) Sestavljanje kvadrata

Cilj: Začutiti odgovornost za skupino.

Pripomočki: mapa in 4 ovojnice za vsako skupino, v katerih so pomešani deli 4 kvadratov 

Animatorji se razdelijo v manjše skupine. Idealno je, če je članov vsake skupine 5, od tega je en opazovalec in v nadaljevanju vodja pogovora. 
V mapi so 4 ovojnice. Vsaka vsebuje nekaj različno oblikovanih delov iz kartona, iz katerih je moč sestaviti 4 enako velike kvadrate (glej spodaj). Skupina konča z delom, ko ima vsak član skupine pred seboj kvadrat enake velikosti kot ostali člani.

Pravila: 

· nihče ne sme govoriti;
· nihče ne sme prositi drugega za kakšen del kvadrata ali mu kako drugače sporočati, da potrebuje del, ki ga ima on;
· vsak udeleženec sme, če želi, dele kvadrata položiti na sredino mize ali kateremu izmed članov (brez besed ali ponujanja);
· nihče ne sme posegati neposredno v delo drugega.
Opazovalec (peti član skupine) opazuje reakcije članov, upoštevanje pravil, vedenje in spontane izjave udeležencev.

Skupine se združijo, opazovalci pa poročajo o poteku v posameznih skupinah. Nato se vsi animatorji pogovorijo o naslednjih vprašanjih:

· Kako se počutimo, če eden izmed članov zadržuje del, pomemben za rešitev problema, ne da bi sam videl rešitev?
· Kakšna čustva doživljamo, ko eden izmed članov sestavi kvadrat, četudi v nepravilni obliki, in obsedi, zadovoljen sam s sabo?
· Kaj so občutili sodelavci ob članu, ki ni takoj razumel možnosti razrešitve problema? Ali bi ga raje izključili ali mu pomagali?
Kvadrati: 

	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	


E) Kakšen odnos naj animator zavzame do vedenja animirancev?

Spodaj je nekaj teorije o pravilnih odzivih animatorja na vedenje animirancev. Z nekoliko bolj zrelimi animatorskimi skupinami lahko voditelj predela to gradivo in se o njem pogovori. Lahko jim tudi natisne spodnjo tabelo ali pa si ob njegovem podajanju pišejo zapiske.

Animator, ki razume potrebe udeležencev v skupini, ki ve, na kateri razvojni stopnji so udeleženci, ki pozna njihov psihosocialni, moralni in čustveni razvoj, se bo lahko konstruktivno odzval na potrebe udeležencev v skupini. 

V razpredelnici je prikazano pravilno razumevanje potreb animirancev:

	Potreba animirancev …
	… se odraža kot …
	Animator se odzove …

	… po stiku
	… nadlegovanje.
	- tako, da se ne ustraši bližine in si vzame čas,

- udeležencev ponudi priložnost, da so skupaj, igre, ki omogočajo telesni stik …

	… po moči
	… jeza.
	- tako, da obvlada negativna čustva, 

- z vpletenimi se pogovori v umirjenem tonu, ne pridiga, ne sodi, ne išče krivca.

	… po razumevanju in sprejemanju …
	… nesramnost.
	- tako, da razume stisko in ne žali, čeprav ga mladostniki prizadenejo,

- pogovori se o njihovih stiskah in problemih, jih posluša ter jih spoštuje.

	… po izzivu
	… tveganje.
	- tako, da ostane miren, jih sprejema in ne graja, jih ima rad in jim je v oporo,

- z njimi se pogovori o pomenu tveganja in o posledicah …

	… po umiku
	… pasivnost.
	- tako, da ne obupuje,

- udeležence spodbuja, se z njimi pogovarja o njihovih željah, potrebah, pri tem ne sili vanje.


Tabelo lahko prikažemo tudi takole:

Animiranci v skupini



Animator

- iščejo bližino,


(

- se ne umakne, omogoča tudi telesno bližino.

- iščejo pozornost,

(

- se ne prestraši, se pogovori,

- iščejo sprejetost,

(

- ne žali, posluša in skuša razumeti,

- preizkušajo in izzivajo,

(

- postavi meje in vodi 'igro',

- se umikajo, 


(

- spodbuja in ne sili,

- se upirajo,


(

- ne obupa in verjame vanje.

Jezusov zgled

Jezus se ob stiskah mnogih ne umika. Grešnike, cestninarje, prešuštnice, otroke, bolnike … objema, se jih dotika in ozdravlja …

Jezus je iztegnil roko, se ga dotaknil in rekel: "Hočem, bodi očiščen." (Lk 5,13)

Ne boji se ljudi. 

Takoj ko je stopil iz čolna, mu je prišel od grobov sèm nasproti človek z nečistim duhom. Poklonil se mu je do tal in z močnim glasom zavpil: "Kaj imam s teboj, Jezus, Sin Boga Najvišjega?" Jezus ga ozdravi.

Jezus celo na križu posluša, sprejema, odpušča.

Desni razbojnik je govoril: "Jezus, spomni se me, ko prideš v svoje kraljestvo!" In on mu je rekel: "Resnično, povem ti: Danes boš z menoj v raju." (Lk 23,4-43)

Jezus razume ozadje izzivanj in ne nasede.

Ko je nekega dne v templju učil, so pristopili véliki duhovniki in pismouki s starešinami: "Povej nam, s kakšno oblastjo to delaš ali kdo je, ki ti je dal to oblast?« Odgovoril jim je: "Tudi jaz vas bom vprašal neko stvar. Če mi to poveste, vam bom tudi jaz povedal, s kakšno oblastjo to delam." (prim. Lk 20,1-8)

Jezus v umikanju opazi strah in razume učence. Pri zadnji večerji se je Peter branil:

"Ne boš mi umival nog, nikoli ne!" (prim. Jn 13,8) Jezus pa ga vzpodbuja in miri: "Če te ne umijem, nimaš deleža z menoj …" (prim. Jn 13,15)
Animator, ki misli, da vse zna 
Animator, ki misli, da vse zna, bo pri udeležencih naletel na odpor. Animiranci se na napad navadno odzovejo z obrambo. Eni planejo, drugi se umaknejo.







Animiranci, ki planejo:

- kričijo,

Animator, ki misli, da vse zna:


- razbijajo,

- pridiga,




- grozijo,

- vidi samo napake,



- se stepejo,

- očita in sitnari,



- se zlažejo.

- grozi in kaznuje,



Animiranci, ki se umaknejo:
- nalaga krivdo,




- spijo,

- vpije in žali,




- ignorirajo,

- zahteva popolnost.



- kuhajo mulo,







- padejo v depresijo,







- odidejo iz skupine.

(Vir: Društvo SKAM. Priročnik za voditelje slovenske šole za animatorje. Salve 2011. Str. 60-61.)

F) Vrste nepravih animatorjev

Spodaj je nekaj teoretičnih točk, ki se jih lahko uporabi za pogovor v skupini. Lahko se gradivo razmnoži in ga najprej predelajo in se o njem pogovorijo manjše skupine, lahko pa ga predstavi voditelj in se nato skupina o njem pogovori.
Zaljubljen animator

Pregovor pravi: »Kjer se ljubezen vseli, se pamet izseli.« (LOGAU)

Zagotovo se z njim strinjamo, kajti prevelika čustva lahko postanejo moteča. Animator si zato, da si med mladimi in izpolnjuješ naloge, ki so ti bile zaupane. Zato je potrebno, da pustiš »svojo zaljubljenost« doma.

Med animiranjem npr. pri oratoriju je dobro, da paziš na svoja ljubezenska čustva, potrebe, pričakovanja in jih zopet zaživiš, ko je konec dneva.

V praksi: nič objemanja, poljubljanja, nežnosti ... Za to je prostor kje drugje.

Čustva so pomembna, toda s svojim vedenjem pripoveduješ mladim o tem, kaj ljubezen zares je. Imeti rad punce in fante je lepo, toda s spoštovanjem, zato se trudi, da boš njihov PRIJATELJ IN NIČ DRUGEGA KOT TO.

Animator egoist

Nadvse uspešen, najbolj pripravljen, vedno navzoč, ne pušča prostora drugim animatorjem. Nič ne uspe brez njega, postane antipatičen in duši vso skupino. V odnosu do mladih je prav tako povsod navzoč in opravi namesto njih vse delo (»Sicer vse samo pokvariš!«); zavira rast, spontanost in domišljijo. 

Kako to preprečiti? Skupina animatorjev mu da jasno vedeti, da njegovo obnašanje ni primerno in mu tako z enotnim nastopom pomaga pri oblikovanju svoje osebnosti. Potrebno je namreč razumeti, da si animatorji želijo dobro in si med seboj pomagajo kljub napakam in težavam.

Vse to predpostavlja skupnost animatorjev z dobrimi koreninami, sestavljeno iz oseb, ki ŽIVIJO ZA EN SAM CILJ: VZGOJO in povežejo sile ZA DOBRO VSEH.

Materinski animator

Obstajajo animatorke, ki imajo mogoče izrazit materinski čut, morda so se pred kratkim nehale igrati z igračami ali pa mislijo, da morajo otroci v njih videti mamo.

Kako to preprečimo? Skupina animatorjev naj bo do takšne animatorke spoštljiva.

Animatorka naj se v odnosu do otroka zaveda, da:

a) ji ne pripada,
b) ima svojo identiteto,
c) lahko hodi s svojimi nogami,
d) naj ga spodbujala in mu pomaga, da naredi največ iz sebe.

POMNI:
Animatorju je pri srcu RAST vsakega mladega in NE njegovo lastno zadoščenje! Ne smemo pozabiti, da otroci že imajo svojo mamo!
(Vir: A. Martelli. Šola za animatorje. Salve 2005. Str. 28-29.)
Enodimenzionalen animator
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Dvodimenzionalen animator

GLAVA + ROKE = hladen specialist

GLAVA + SRCE = ravnodušnež

SRCE + ROKE = nagonski tip

Tridimenzionalen animator

GLAVA + ROKE + SRCE

(Vir: A. Martelli. Šola za animatorje. Salve 2005. Str. 34.)
G) Vrste animatorjev:

Na tablo ali plakat zapišemo imena vseh članov animatorske skupine. Nato predstavimo spodnje vrste animatorjev  in (le!) njihove pozitivne lastnosti. Animatorji dobijo nato na razpolago majhne listke z napisi teh vrst animatorjev, ki jih lepijo ali drugače pritrdijo k imenom tistih animatorjev na tabli oz. plakatu, za katere mislijo, da jim ustrezajo. Vsak mora za enega od vrst označiti vse ostale animatorje. 
Menedžer
+ Zagotavlja učinkovitost pri razvijanju dejavnosti.
– Lahko ustvarja delitev v skupini animatorjev.
Navduševalec
+ Izvaja karizmatično vodenje.
– Lahko na napačen način uporablja svojo moč.
Paznik
+ Zagotavlja kontrolo.
– Lahko ne pospešuje nobenega razvoja.
Klovn
+ Zagotavlja zabavo.
– Lahko je površen in ne zagotavlja nobene kontrole.
Tehnik
+ Predstavlja znatno sposobnost in usposobljenost.
– Lahko je hladen in se nikoli ne da vključevati.
Rambo
+ Zagotavlja življenjski impulz.
– Lahko zmaguje v nelagodnih položajih, ni pa pozoren na potrebe drugih.
Statist
+ Ne zapleta se v delo drugih.
– Lahko stori samo, kar je nujno potrebno.
Oportunist
+ Je razpoložljiv za neproduktivne stvari.
– Lahko ne zna se vključiti, ne vpliva, ni pomenljiv.
Otročaj
+ Je zelo informiran o vseh.
– Lahko je zanj vse le igra, nima pa avtoritete.
Intelektualec
+ Ima mnogo sposobnosti, je bogat z idejami.
– Lahko mu manjka smisel za konkretnost, noče si umazati rok.
Kronični bolnik
+ Začenja pogovore o težavah življenja.
– Lahko je preveč osredotočen nase in se smisli samemu sebi.
Nato sledi pogovor. Za vsakega animatorja iz skupine pregledamo, največ katerih oznak je dobil. Vprašamo ga, ali se strinja ali ne in kako bi se označil on. Pogovorimo se tudi o možnih negativnih plateh vsake vrste animatorjev, ob čemer si lahko voditelj pomaga z minusi ob zgoraj zapisanih vrstah animatorjev. Hkrati lahko izpostavi, da nihče od nas ni čisti vzorec: vsakdo ima lahko hkrati značilnosti dveh ali treh vzorcev, bodisi v pozitivni bodisi v negativni smeri. Odgovornost vsakega animatorja je, da resno premisli, brez prikrivanja, o svoji osebnosti in načinu animiranja in deluje v dveh smereh: odkriva pozitivne (+) in negativne (–) plati svoje osebnosti; okrepi pozitivne; in spremeniti negativne v pozitivne …
(Povzeto po: A. Martelli. Šola za animatorje. Salve 2005. Str. 38-39.)
H) Vrste osebnosti v skupini:

Spodaj je naštetih še nekaj vrst članov skupine (bodisi otrok, bodisi animatorjev). Voditelju lahko pomaga za vodenje debate z animatorji, lahko po zgledu igre pod točko G). Pogovor se lahko umeri v spoznavanje lastne animatorske skupine ali v to, kako kot animator odreagirati ob določeni vrsti otrok.
1. Nepopustljiv: hoče za vsako ceno vsiliti svoj pogled. Prepričan je, da ima vedno prav in vztrajno ponavlja svojo misel. Kljub odločitvam skupine rad dela po svoje, ne da bi podal razloge svojega zadržanja. Treba mu je pomagati, da bo spoštoval mnenja drugih in si ustvaril demokratično miselnost.

2. Namestnik: obstaja skoraj vedno zaradi želje po vodstvu. Pogosto funkcionira dobro in je sposoben za sodelovanje, toda pogosto se s težavo brzda zaradi svojega podrejenega mesta in se čuti nezadovoljnega.

3. Boječ: ne začenja pogovora, rada stoji ob strani. Sprejema mnenja in pobude drugih in se zlahka strinja. Treba mu je pokazati, da se lahko izrazi in da pokaže svoje ideje.

4. Voditelj: rojen vodja. Skupina spontano sprejema njegove predloge. Treba mu je dati odgovornost v skupini, toda imeti ga je treba za prijatelja. V nekaterih primerih postane zagovornik nezadovoljnežev v skupini in se postavi po robu tudi starejšemu animatorju. Mora se prepričati, da njegov osebni vpliv lahko postane dejavnik edinosti in ne delitve v skupini.

5. Kritik: zanjo nobena stvar ni dobra, skupina ne ustvari nič dobrega, manjka prijateljstvo, češ: »Prijateljice mislijo samo nase.« Pri dejavnostih vidi samo težave in negativno ocenjuje vedenje drugih. Taka deklica je lahko koristna pri načrtovanju, da jo čimbolj vključimo in ji naložimo odgovornost pri pobudah.

6. Fant lepe postave: se ravna po modi, vztraja pri tistem, kar reče, na veliko osvaja deklice. Živi življenje polno kompromisov četudi mu ne manjka občutljivosti in je zainteresiran za probleme. Pomagati mu, če je treba tudi odločno, k resnosti pri prijateljstvu z deklicami in da najde v skupini interese za pozornost do drugih (altruističen).

7. Čredniški: miren in veder, nikoli nima kaj reči. Je vedno na sestankih vsake vrste, četudi je njegova navzočnost samo na papirju. Ni podjeten. Treba je preprečiti, da bi ga tovariši zasmehovali: sicer bo postal klovn skupine.

8. Prepirljivec: je dovzeten in nekoliko čuden. Drugi ne morejo poznati njegovih misli. Vedno hoče imeti prav in se le z malokaterimi razume. Rad kaj neprijetnega reče drugim in si jemlje pravico, da vsako najmanjšo razpravo spremeni v prepir. Treba mu je izkazovati ljubezen in ga skušati razumeti. Razširiti krog simpatij do njega, govoriti z njim večkrat na štiri oči.

9. Klepetulja: rad govori o vsem, tudi kadar ni informiran in ni poučen. Pri sestankih se oddaljuje od glavne teme. Verjetno tudi sam pozna svojo napako, a je srečen, da ga »poslušajo«. Pogumno mu povejte, da se je oddaljil od teme. Na samem ga povabite, naj razmišlja.

10. Prijatelj: je vedno pripravljen drugim pomagati in sodelovati pri vsaki pobudi. Njegova navzočnost je vedno koristna. Je spravljiv in pozitivno gleda na življenje. Je deček, na katerega moremo računati. Treba mu je pomagati in čim bolje usmerjati njegovo pripravljenost za služenje in za odprtost do drugih.

11. Genialna (pravšnja): kar dobro se spozna na vse in vedno najde rešitev problema. Ni vedno navzoča pri dejavnostih in sestankih, kadar pa je, se zdi, da stvari dobro uspevajo. Radi jo imajo za sodelavko. Kakšen naj ji postane prijatelj, da se bo z večjo stanovitnostjo udeleževala prizadevanja skupnosti.

12. Natančen (pedanten): posreduje, da postavi piko na »i«, postavlja neškodljive ugovore in natančne izjave, ki spravljajo druge v zadrego. Pri dejavnosti je natančen, ko so drugi končali, on pospravi, dopolni in dokonča. Treba mu je pomagati, da bo premagal majhne manije, pa bo zelo koristen za skupino.

13. Prvak v razredu: je razumnik v skupini, z enciklopedičnim znanjem, ki na pamet pozna podatke in dogodke, vedno koristen, kadar ga kdo potrebuje. Ni preveč zgovoren, včasih je celo zadržan. Všeč mu je življenje v skupini, a se ne da preveč vsrkati. Ni pripraven za materialno delo kot npr.: očistiti sedeže, pospraviti mizo, pobrati papir in ga je včasih sram, da bi se izpostavil v javnosti. Pozorno ga je treba spremljati, saj bo čez čas, če se bo dobro počutil v skupini, postal dragocena delovna sila.

14. Burkež: vedno ima pripravljeno kako šalo. Kadar se uspe postaviti na odru, je to »polomija«. Med sestankom zna včasih razrešiti gotove napete situacije, drugič pa preseda s svojimi nenehnimi šalami, ki gredo daleč od teme. Zavedati se mora, da je tudi njegova šaljiva narava talent, ki ga mora dajati skupini, ki jo mora z vajo spopolnjevati, ne pa je rabiti samo instinktivno.

(Vir: A. Martelli. Šola za animatorje. Salve 2005. Str. 131-133.)
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