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DON BOSKO




Kratke dinamike za usposabljanje animatorjev SMC-jev


Sposobnost: Spoznava značilnosti psihofizičnega razvoja posameznega spola v dobi mladostništva  
A) Zaposlimo animatorja

Namen:

· spoznavati, da je lahko vsak mladostnik, ki kaj naredi zase, dober animator,

· seznaniti se s stopnjami animatorske rasti (pripravnik, animator, mentor)

Potek: 

1. Razdelimo se v tri komisije podjetja Animator d.o.o., ki zaposluje animatorske potenciale. Vsaka komisija ima nalogo zaposliti animatorja na svoji stopnji animatorske rasti (pripravnika, animatorja in mentorja).

2. Vsaka skupina se pogovori, kakšen profil človeka potrebujejo za »delovno mesto«, ki ga iščejo, in 5 ciljev na njegovi poti rasti, ki naj bi jih dosegel, preden napreduje do naslednje stopnje. Zastavijo si nekaj vprašanj, ki jih bodo zastavili potencialnemu kandidatu, in določijo enega člana, ki bo izvajal intervju.

3. S pomočjo prostovoljca iz drugih skupin (po možnosti naj ustreza okvirni starosti, ki je pogoj za dano animatorsko stopnjo) vsaka komisija zaigra intervju za razpisano »delovno mesto«. Vsak kandidat je izprašan, če izpolnjuje pogoje, prav tako pa se izpraševalec z njim pogovori in poskusi uskladiti za cilje, ki naj bi jih na tej stopnji dosegel.

4. Vsi skupaj se pogovorimo o tem, kar se je dogajalo. Pregledamo vse cilje in pogledamo, če so bili prilagojeni starosti mladostnikov na določeni stopnji. Voditelj udeležence seznani s stopnjami animatorske rasti.
(Delno povzeto po: Društvo SKAM. Priročnik za voditelje slovenske šole za animatorje. Salve 2011. Str. 46.)
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